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Az  Igazgatóság  közleményei

2009.  december  16-ii  ülésén az Igazgatóság 

– jóváhagyta a 2009. november 4-i ülésérõl felvett
jegyzõkönyvet,

– jóváhagyólag tudomásul vette az ügyvezetés be-
számolóját a társaság üzletmenetérõl, mûködését befo-
lyásoló eseményekrõl, 

– megtárgyalta és tudomásul vette a 74. sz. Kontroll-
ing jelentésben foglaltakat,

– megtárgyalta és jóváhagyólag tudomásul vette a
2009. évi üzleti terv várható teljesítésérõl szóló jelentés-
ben foglaltakat, továbbá a Gt. 244. §. (2) bekezdése
alapján a jelentés és a jegyzõkönyv megküldésével tá-
jékoztatta a Felügyelõ Bizottságot az eltelt idõszakra vo-
natkozó ügyvezetésrõl, a társaság vagyoni helyzetérõl
és az üzletpolitikáról,

– megtárgyalta és tudomásul vette a 2010. évi gaz-
dálkodási alapelvek címû anyagban foglaltakat,

– 2010. január 1-jei hatállyal elfogadta az OVIT ZRt.
Szervezeti és Mûködési Szabályzatának módosítását tar-
talmazó írásos elõterjesztést, valamint az SzMSz egysé-
ges szerkezetbe foglalt változatát, 

– hozzájárult Varga András Úrnak az OVIT ZRt. vállal-
kozási igazgatójává, Benyó Tibor Úrnak az OVIT ZRt.
hálózati igazgatójává, Neukum Zoltán Úrnak az OVIT
ZRt. termelési igazgatójává és Szabó Attila Úrnak az
OVIT ZRt. erõmûvi és karbantartási igazgatójává –
2010. január 1. napjával – történõ kinevezéséhez,

– 2010. január 1-jei hatállyal Vöõ Ferenc Kristóf háló-
zati projekt osztályvezetõt, Holop Tünde projekt kont-
rolling osztályvezetõt és Schüttné Balázsovics Mónika
értékesítési osztályvezetõt képviseleti és cégjegyzési
joggal ruházta fel, melyet az Igazgatóság együttes
cégjegyzésre feljogosított tagjával ill. a társaság
feljogosított alkalmazottjával együttesen gyakorolhat.
Ennek kapcsán az 5/2008. sz. Vezérigazgatói utasítás
2. sz. mellékleteként kiadott képviseleti és cégjegyzési
jog átruházásáról szóló Okirat jogosultsági köre a
következõképp módosul: 

Az alkalmazottak jogosultsági köre kiegészül a

„Vöõ Ferenc Kristóf a Hálózati projekt Osztály

osztályvezetõ SZMSZ szerinti ügykörében

Holop Tünde  a Projekt kontrolling Osztály

osztályvezetõ SZMSZ szerinti ügykörében

Schüttné Balázsovics Mónika az Értékesítési Osztály

osztályvezetõ SZMSZ szerinti ügykörében”

szövegrésszel.

A fentieken túl a már képviseleti és cégjegyzési joggal
rendelkezõ alkalmazottak jogosultsági köre 2010. janu-
ár 1. napjával az alábbiak szerint módosul:

„Varga András az Atomerõmûvi Üzletigazgatóság

atomerõmûvi üzletigazgató SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész helyébe a 

Varga András a Vállalkozási Igazgatóság

vállalkozási igazgató SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész kerül.

Benyó Tibor az Alállomási Üzletigazgatóság

alállomási üzletigazgató SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész helyébe a

Benyó Tibor a Hálózati Igazgatóság

hálózati igazgató SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész kerül.

Neukum Zoltán a Mûszaki Igazgatóság

mûszaki igazgató SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész helyébe a

Neukum Zoltán a Termelési Igazgatóság

termelési igazgató SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész kerül.

Szabó Attila a Karbantartási Igazgatóság

karbantartási igazgató SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész helyébe a

Szabó Attila az Erõmûvi és karbantartási Igazgatóság

erõmûvi és karbantartási igazgató     SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész kerül.
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Schmidt Péterné a Személyügyi Osztály

osztályvezetõ SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész helyébe a

Schmidt Péterné a Humán erõforrás Osztály

osztályvezetõ SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész kerül.

Blahó Péter a Biztonságtechnikai, Tûz- és 

osztályvezetõ Környezetvédelmi Osztály

SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész helyébe a

Blahó Péter a Biztonsági Osztály

osztályvezetõ SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész kerül.

Romhányi László a Marketing Osztály

osztályvezetõ SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész helyébe a

Romhányi László a Marketing Fõmérnökség

fõmérnök SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész kerül.

Kováts János a Vállalkozási Fõmérnökség

vállalkozási fõmérnök SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész helyébe a

Kováts János az Áramszolgáltató és nagyipari projekt 

fõmérnök Fõmérnökség

SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész kerül.

Jáger András az Alállomási Üzletigazgatóság

alállomási helyettes üzletigazgató

SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész helyébe a

Jáger András az Alállomási Üzletigazgatóság

alállomási üzletigazgató

SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész kerül.

László Ferenc 

korrózióvédelmi, acélszerkezeti és 

gépjavítási üzletigazgató a Korrózióvédelmi, Acélszerkezeti és

Gépjavítási Üzletigazgatóság

SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész helyébe a

László Ferenc az Acélszerkezeti Üzletigazgatóság 

acélszerkezeti üzletigazgató         SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész kerül.

Fritz Mihály az Atomerõmûvi Villamos és 

üzemvezetõ Irányítástechnikai Üzem

SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész helyébe a

Fritz Mihály az Atomerõmûvi Villamos és 

fõmérnök Irányítástechnikai Szakfõmérnökség

SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész kerül.

Kiss Attila az Atomerõmûvi Gépész Szerelõ és

üzemvezetõ Karbantartó Üzem

SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész helyébe a

Kiss Attila az Atomerõmûvi Gépész Szerelõ és

fõmérnök Karbantartó Szakfõmérnökség

SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész kerül.

Repovszki Gábor az Erõmûvi Gépészeti Karbantartó Üzem

üzemvezetõ SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész helyébe a

Repovszki Gábor az Erõmûvi Gépészeti Karbantartó 

fõmérnök Szakfõmérnökség

SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész kerül.

Lengyel János az Informatikai Iroda

irodavezetõ SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész helyébe a

Lengyel János az Informatikai Szolgáltató Iroda

irodavezetõ SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész kerül.
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Továbbá a

Lipniczky Lajos a Vállalkozási Igazgatóság

vállalkozási igazgató SZMSZ szerinti ügykörében

szövegrész törlésre kerül.”

2010.  január  14-ii  rendkívüli  ülésén az Igazgatóság 

– megtárgyalta és elfogadta az OVIT ZRt. rendkívüli
közgyûlésének összehívása c. elõterjesztést és annak
Összefoglaló mellékletét,

– 2010. január 29-én 10.00 órára az OVIT ZRt. rend-
kívüli közgyûlését a társaság székhelyére a következõ
napirenddel összehívta:
1. A társaság Javadalmazási Szabályzatának
elfogadása
2. A társaság Alapszabályának módosítása
(Alapszabály 18., 35., 37/A., 39., 51/A., 52., 54.,
54/A., 55., 59., 80. pont)
3. Igazgatósági tag(ok) visszahívása, megválasztása,
díjazás megállapítása
4. Felügyelõ Bizottsági tag(ok) visszahívása, megválasz-
tása, díjazás megállapítása
5. A Felügyelõ Bizottsági Ügyrend módosításának
jóváhagyása.

– az OVIT ZRt. Javadalmazási Szabályzata c. írásos elõ-
terjesztést a jegyzõkönyvben rögzített kiegészítésekkel
jóváhagyta, és a Közgyûlés elé terjesztette elfogadásra,

– az OVIT ZRt. Alapszabályának módosítására vonat-
kozó írásos elõterjesztést a jegyzõkönyvben rögzített
kiegészítésekkel jóváhagyta, és a Közgyûlés elé
terjesztette elfogadásra, 

– elfogadta, hogy az Igazgatóság soron következõ
ülését 2010. február 25. napján 8 órakor tartja. A
2010. évi rendes közgyûlés elõkészítéséhez kapcsolódó
elõterjesztések az érintettek részére 2010. február 23.
napján kerülnek megküldésre.

Dr.  Sidló  Krisztina

Szervezeti  és  mûködési  változások

2010.  január  1-jjétõl

Az Igazgatóság december 16-án jóváhagyta az
Ügyvezetés elõterjesztését az SZMSZ 2010. január
1-jei hatállyal történõ módosítására.

A hatályba lépõ Szervezeti és Mûködési Szabályzat leg-
fõbb változásai:
1. A Mûszaki Igazgatóság szétválasztásával létrejött a
Hálózati és Termelési Igazgatóság.
• A Hálózati Igazgatóság a cég hagyományos
tevékenységének megfelelõen az alaphálózati - és
ehhez kapcsolódó szakterületi - létesítési, karbantartási,
üzemeltetési feladatokat látja el.
• A KAGÜ bázisán létrejött Termelési Igazgatósághoz az
Acélszerkezeti Üzletág és a Szállítási Üzem tartozik. 
2. Az igazgatóságok átszervezéséhez igazodóan, vala-
mint a projektszemlélet erõsítése érdekében átalakításra
került a Vállalkozási Igazgatóság szervezete is. 
3. A Karbantartási Igazgatóság megnevezése a jelenle-
gi és jövõbeli feladatait jobban tükrözõ Erõmûvi és
Karbantartási Igazgatóság névre módosult.
Az SZMSZ változással kapcsolatban az alábbi
kinevezések illetve titulusváltozások történtek:

KINEVEZÉSEK

Vállalkozási  Igazgatóság

vállalkozási igazgató Varga András

marketing fõmérnök Romhányi László

áramszolgáltató és 

nagyipari projekt fõmérnök Kováts János

erõmûvi projekt osztályvezetõ Vöõ Ferenc Kristóf

projekt kontrolling osztályvezetõ Holop Tünde

Hálózati  Igazgatóság

hálózati igazgató Benyó Tibor

alállomás üzletigazgató Jáger András
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Termelési  Igazgatóság

termelési igazgató Neukum Zoltán

acélszerkezeti üzletigazgató László Ferenc

mb. acélszerkezeti 

üzletigazgató-helyettes Horváth Károly

logisztikai üzemvezetõ Molnár János

acélszerkezetgyártási üzemvezetõ Telek Béla 

értékesítési osztályvezetõ Schüttné 

Balázsovics Mónika

forgácsoló üzemvezetõ Pálfi Gábor

gazdálkodási irodavezetõ Molnár Mónika

gyártáselõkészítési irodavezetõ Katona Zoltán

minõségügyi irodavezetõ Palkó István

Szervezeti  egység  megnevezésének  módosulásából  adódó

változások

Erõmûvi  és  Karbantartási  Igazgatóság

erõmûvi és karbantartási igazgató Szabó Attila

atomerõmûvi villamos és 

irányítástechnika szakfõmérnök Fritz Mihály

atomerõmûvi gépész szerelõ és 

karbantartó szakfõmérnök Kiss Attila

erõmûvi, gépészeti 

karbantartó szakfõmérnök Repovszki Gábor

Közgazdasági  Igazgatóság

informatikai szolgáltató irodavezetõ Lengyel János

Vezérigazgatói  közvetlen  terület

humán erõforrás osztályvezetõ Schmidt Péterné

biztonsági osztályvezetõ Blahó Péter

HR  -  PR  

Bemutatkoznak  az  új  szervezeti

egységek  és  vezetõik

2010. január 1-jétõl az SZMSZ-módosítással új szerveze-
ti egységek jöttek létre, illetve néhány terület feladatai
átalakultak. A változások kapcsán felkértük a vezetõket,
hogy röviden „névjegy” formában mutatkozzanak be,
illetve írjanak az egység át/kialakításának okairól és
feladatairól.
Mivel több igazgatóságot is érintett a változás, terjedel-
mi okok miatt két részletben közöljük az írásokat,
elsõként, ebben a számban a Vállalkozási Igazgatóság
és az Erõmûvi és Karbantartási Igazgatóság kollégái
mutatkoznak be.

Név: VVaarrggaa  AAnnddrrááss
Születésidõ: 1961.02.13.
Tanulmányok:
BME Villamosmérnöki Kar,
Erõsáramú szak

Rövid szakmai életút/Elõzõ munkahelyek/korábbi
ovitos beosztások:  
• 1986. 09. 01-tõl OVIT-os (elsõ munkahely) 
• 1986. 09.01-tõl: az ASZFO tervezõmérnöke, majd a
nagyfesz. készülékjavító vezetõje 
• 1991: ASZFO üzemvezetõ 
• 1993: KALÜ üzemvezetõ 
• 2006: szakterületi fõmérnök (KALÜ és VÜSZ vezetése)
• 2009: atomerõmûvi üzletigazgató
Új pozíció: 2010. 01.01-tõl vállalkozási igazgató
Családi állapot: Nõs, 3 gyerek (20, 18, és 7 évesek)
Lakóhely: Törökbálint
Hobbi, szabadidõs tevékenység: Lakóhelyi közösségi
élet, család, foci, magashegyi túrák
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Mi  indookoolta  az  igazgatóság  új  szeerveezeeténeek  kialakítá-
sát?  Az  új//kibõvült  szeerveezeeti  eegységeekneek  milyeen
feeladatai  vannak?  

Mindenek elõtt fontosnak tartom megjegyezni, hogy a
Vállalkozási Igazgatóság 2008. január 1-je óta létezik,
ezt megelõzõen fõmérnökségi keretek között mûkö-
dött. A 2010. január 1-jei vezetõváltás Lipniczky  Lajos
nyugdíjba vonulása miatt következett be.
A személyi változással egyidõben szükségesnek láttuk
– elsõsorban a piaci környezetben bekövetkezõ
változások miatt – a Vállalkozási Igazgatóság szervezeti
struktúrájának az átalakítását.
Ezen átalakításnak három fontos jellemzõje van,
úgymint
–  vevõorientált mûködés,
–  projektszemlélet megerõsítése,
–  önálló szervezetû projektkontrolling a vállalkozáson
belül.
Az igazgatóság jövõbeni mûködése szempontjából azt
tartom a legfontosabbnak, hogy a fent említett projekt-
szemlélet csak úgy érhetõ el – az egyre nehezebb pia-
ci feltételek mellett – ha az egyes OVIT-os munkaválla-
lók bármely igazgatóságon is dolgoznak, a projekt
sikeressége érdekében tudnak hatékonyan és jól
együttmûködni, együtt dolgozni.
Ezen közös cél megvalósításához kérem valamennyi
vállalkozási és más igazgatóságokon dolgozó
kollégáim hathatós segítségét.

*****

Név: RRoommhháánnyyii  LLáásszzllóó
Születési idõ: 1957.
Tanulmányok:
Budapesti Mûszaki Egye-
tem, Villamosmérnöki kar,
Erõsáramú szak, 
Villamosmûvek ágazat.
1977-1982

Rövid szakmai életút/Elõzõ munkahelyek/ korábbi
ovitos beosztások: 
• 1982–1996. VERTESZ (Villamos Erõmû Tervezõ
és Szerelõ Vállalat): vállalkozási mérnök, majd
osztályvezetõ 

• 1996–2004. PVV Pest megyei Villanyszerelõipari Kft.:
ügyvezetõ igazgató 
• 2006. – OVIT ZRt.: projektmenedzser, majd
marketing osztályvezetõ
Új pozíció: marketing fõmérnök (egyben a Hálózati
Projekt Osztály vezetõje is).
Családi állapot: Nõs, két gyermekkel (25 és 21 évesek)
Lakóhely: Budapest, Albertfalva
Hobbi, szabadidõs tevékenység: társasági élet, inter-
net, nyelvtanulás, utazás (fõleg Magyarországon belül)

Mi  indookoolta  az  új  fõmérnökség  és  oosztály  kialakítását?
Az  új//kibõvült  szeerveezeeti  eegységeekneek  milyeen  feeladatai
vannak?  

A Vállalkozási Igazgatóság vezetõváltásához illetve az
OVIT versenypiaci (MVM cégcsoporton kívüli) jelenlé-
tének megerõsítéséhez, a jövõbeli nagyobb verseny-
piaci részesedés megszerzésének elõkészítéséhez a
marketingszervezet megerõsítésre került. Emiatt a
Marketing osztály ez év elejétõl fõmérnökségi besoro-
lást kapott és új kollégával, Bodócs József, is bõvült.
Ugyancsak a Vállalkozási Igazgatóság átalakítása során
került elõtérbe a fokozottabb vevõorientáltság és a ve-
võink kötõdésének erõsítése azzal, hogy az eddig egy
egységként müködõ Vállalkozási fõmérnökség három
projekt osztályra lett szétbontva.
Ezen belül az MVM és a MAVIR megrendeléseinek ke-
zelésére alakítottuk meg a Hálózati Projekt Osztályt. Az
osztály vezetését (a Marketing Fõmérnökség vezetõi fel-
adatai mellett) rám bízták. Az osztályt két korábban alál-
lomási és két távvezetéki projektekkel foglalkozó projekt-
menedzser munkatárs alkotja. Amit a MAVIR jövõbeli
terveibõl már ismerni lehet, az azt mutatja, hogy
nagyon egyenlõtlen munkaleterheltségnek nézünk
elébe, amiben fõleg a munkacsúcsok vállalkozói
kezelése komoly kihívást jelent az új szervezet számára.
A fentieken túlmenõen, a Vállalkozási Igazgatóság
delegáltjaként, részt veszek még néhány egész OVIT-ot
érintõ projekt elõkészítésében is, mint például a WAM-
projekt vagy az Üzletfolytonossági terv kidolgozása.
Befejezésként ezen a fórumon is megköszönöm
minden kolléga eddigi segítségét, és kérem jövõbeli
támogatásukat is.

*****
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Név: KKoovvááttss  JJáánnooss
Születési idõ: 1962.04.19.
Tanulmányok: 
Budapesti Mûszaki Egye-
tem Villamosmérnöki Kar, 
Erõsáramú szak, Buda-
pesti Mûszaki Egyetem,
MBA-képzés

Rövid szakmai életút/Elõzõ munkahelyek/korábbi
ovitos beosztások:  
• Az OVIT elsõ munkahely, munkába lépés
1986.09.01., BTFVF: alállomási elõadó, távvezeték-be-
ruházási csoportvezetõ;  
• Távvezeték-szerelési Fõosztály: távvezeték-beruházási
csoportvezetõ;  
• Vállalkozási fõmérnökség: projektmenedzser;  
• Vállalkozási igazgatóság: vállalkozási fõmérnök
Új pozíció: Áramszolgáltatói és Nagyipari Projekt
fõmérnökség, fõmérnök
Családi állapot: élettársi kapcsolatban
Lakóhely: Budapest
Hobbi, szabadidõs tevékenység: család és gyerekek

Mi  indookoolta  az  új  fõmérnökség  kialakítását?  Az  új
szeerveezeeti  eegységneek  milyeen  feeladatai  vannak?  

Az OVIT Igazgatóságának decemberi döntésével jött
létre az általam vezetett Áramszolgáltatói és nagyipari
projekt fõmérnökség. 
A Vállalkozási igazgatóság szervezeti felépítésének
átalakításánál a vevõi partnerkapcsolatok állandóságát
tekintette meghatározónak a struktúrát kidolgozó te-
am. Ily módon az elképzelt feladatmeghatározás szerint
a másik két – hálózati, illetve erõmûvi – projekt osztály
által nem lefedett összes többi megrendelõ kezelése, a
potenciális munkalehetõségek feltárásától az ajánlatok
összeállításán és megvalósításán keresztül a garanciális
idõszak alatti vevõszolgálati tevékenységek ellátása
tartozik feladatkörünkbe.

Természetesen, ahogy eddig sem, ezután sem
önállóan képzeljük a projektmegvalósítások véghez-
vitelét, hanem a vállalatvezetés által elvárt mûszaki és

gazdasági célokat a kivitelezõ társegységekkel közösen,
egy csapatként szeretnénk teljesíteni.
Sem munkatársaimnak, sem nekem nem jelent igazá-
ból újdonságot ezen vevõi partnerkör kezelése, hiszen
az OVIT teljes hálózat- és alállomás-szerelési árbevétel-
ének közel 20 %-át ebbõl a versenypiaci szektorból tud-
tuk biztosítani az utóbbi 5-10 évben. Azonban a hagyo-
mányos, ismert partnereken kívül újabb piaci szegmen-
sek, lehetõségek felderítése és meghódításának elõké-
szítése is fontos célkitûzéssé vált, elsõsorban a hálózati
projektek területén várható visszaesés kompenzálására.
Ezen új szegmensek közé tartozik cégünk megjelenése
a külföldi piacokon.

*****

Név: VVööõõ KKrriissttóóff
Születési idõ: 1975
Tanulmányok:
villamosmérnök - BME
KKMF, információrendszer
szervezõ - SZÁMALK

Rövid szakmai életút/Elõzõ munkahelyek/korábbi
ovitos beosztások:  
Távközlési területrõl sodort az élet lassan az erõátviteli
rendszerek irányába. Bejártam a fiatal mérnökökre
szabott utat, tervezéstõl a marketing-üzletfejlesztésen
át, az értékesítési, vállalkozási munkákkal bezárólag. A
Schneider Electricnél kerültem közel az villamos energia
átviteli és termelõ rendszerekhez, kereskedelmi, vállalko-
zási vonalon dolgoztam kisebb csapatokkal. 
Az OVIT-nál  2009  júliusától  dolgozom  projektme-
nedzserként.
Új pozíció: Erõmûvi Projekt osztályvezetõ
Családi állapot: Nõs, két gyermek
Lakóhely: Bp., XVI.
Hobbi, szabadidõs tevékenység: Család, zene, mozgás

Mi  indookoolta  az  új  oosztály  kialakítását?  Az  új  szeerveezeeti
eegységneek  milyeen  feeladatai  vannak?  

Hazánkban és a régióban egyaránt elavultak az erõmû-
vek, üzemidejük lejár, és a jelen gazdasági válság elõtti
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idõszakban folyamatos importra kényszerültünk, hazai
villamosenergia-szükségletünk kielégítésére. 
Sokan készülnek betölteni a VERTESZ után maradt, az
utóbbi négy évben elõtérbe került piaci rést, melyek kö-
zül az OVIT elvitathatatlan elõnyökkel és a hazai piacon
a legkomolyabb háttérrel indul neki e harcnak. Az MVM
Csoporton kívüli, nemzetközi befektetõi kézben lévõ pi-
aci lehetõségek felkutatása, munkák elnyerésére, ko-
moly feladat még egy szilárd gazdasági alapú, speciá-
lis szakemberi, mûszaki és eszközháttérrel rendelkezõ
cég számára is. Az EPO feladata, hogy a külsõ piacon
is sikeresen demonstrálja és értékesítse az OVIT kínála-
tát.
Bízom benne, hogy meg tudjuk ragadni a lehetõséget
és a következõ 5-10 évben vállalatunk egyik alappillére
tovább erõsödik, és biztos hátteret nyújt majd az itt dol-
gozó embereknek, családjaiknak. Természetesen a gaz-
dasági rendtartás mellett maga a feladat is felemelõ. Az
elõttünk álló munkákat nézve gyakran jut eszembe
a 20-25 évvel ezelõtti erõmûvek építésében részt vett,
ma már részben nyugdíjas kollégáim vágyakozó,
büszke sóhaja…., igen, ez a kihívás egy szerelem! 

*****

Név: HHoolloopp  TTüünnddee  
Születési idõ: 1966.
Tanulmányok: 
PSZF – Rendszerszervezõ
szak

Rövid szakmai életút/Elõzõ munkahelyek/korábbi
ovitos beosztások: 
A gimnázium elvégzése után, 1985. szeptember 2-án
léptem be az OVIT-hoz. 
• Elõször az ASZFO tervezõcsoportjában dolgoztam,
mint mûszaki rajzoló. 
• 1987 októberében kerültem a VRMT osztályra, ahol
gazdasági ügyintézõ voltam. Közben – munka mellett –
elvégeztem a Pénzügyi és Számviteli Fõiskolán a Szerve-
zõ szakot, 1991-ben kaptam diplomát. 

• 1992 márciusában Közép-magyarországi Üzemigaz-
gatóság Üzemgazdasági Irodájának vezetõje lettem.
Szakterületemen tevékenyen részt vettem az OVIT új
létesítési szervezetének kialakításában. 
• 1993. október 1-tõl a Létesítési Igazgatóság Üzemgaz-
dasági irodájának vezetésére kaptam megbízást. 
• 2010. január 1-tõl pedig az ebbõl alakult Projekt
Kontrolling Osztály vezetõje lettem.
Új pozíció: projekt kontrolling osztályvezetõ
Családi állapot: párkapcsolatban
Lakóhely: Budapest, XV. 
Hobbi, szabadidõs tevékenység: Család, kertészkedés,
olvasás, színház és egy kis sport

Az  új//kibõvült  szeerveezeeti  eegységneek  milyeen  feeladatai
vannak?  Mi  indookoolta  az  új  oosztály  kialakítását?

Az eltelt bõ tizenöt év, a gazdasági környezetünkben
bekövetkezett változások, az OVIT tevékenységi köré-
nek és létszámának bõvülése és még sorolhatnánk az
okokat, amelyek indokolttá tették a mûködõ szervezet
újragondolását. Ennek a folyamatnak az eredménye a
Vállalkozási Igazgatóság felépítésének, feladatkörének
változása is. Az Gazdálkodási Irodából alakult Projekt
Kontrolling Osztály feladata a kivitelezõ, karbantartó,
termelõ egységek üzleti tevékenységéhez kapcsolódik,
és összeköttetést teremt a Közgazdasági Igazgatóság
érintett osztályaival. 

Az OVIT-nál eltöltött lassan huszonöt évem alatt a cég-
nél nagyon sok minden változott, sok minden épült-
szépült. Sajnos, voltak szervezetek, kollégák, akiktõl el
kellett búcsúznunk, de szerencsére jöttek új feladatok,
új kollégák, alakultak új szervezetek, és ismét tovább
erõsödtünk. Célom, hogy munkatársaimmal együtt az
osztályunkra osztott feladatokat figyelmesen, pontosan
és lelkiismeretesen végezzük el, ezzel is segítve
kollégáink és társszervezeteink munkáját és az
OVIT ZRt. fejlõdését.

*****
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Név: SSzzaabbóó  AAttttiillaa
Születési idõ: 1962.11 28.
Tanulmányok:  
Bláthy Ottó Villamosener-
gia-ipari Szakközépiskola
Nehézipari Mûszaki Egye-
tem, gyárszerelõ szak,
Rendszerszervezõi diploma

Rövid szakmai életút/Elõzõ munkahelyek/korábbi
ovitos beosztások: 
• 1984-tõl dolgozott a Paksi Atomerõmûben különbö-
zõ vezetõ beosztásokban  
• 1996-tól a Karbantartási irányítási osztály vezetõje
• 2006 januárjától az OVIT Karbantartási Igazgatóságá-
nak Koordinációs osztályát vezette, 
• majd ugyanez év májusától karbantartási igazgató.
Új pozíciók: erõmûvi és karbantartási igazgató,
atomerõmûvi üzletigazgató, erõmûvi technológiai
osztályvezetõ
Családi állapot: nõs, 4 lány édesapja
Lakóhely: Györköny
Hobbi, szabadidõs tevékenység: „a család”, kertápolás

Mi  indookoolta  azt,  hoogy  az  igazgatóság  új  neeveet  kapoott?
Az  új//kibõvült  szeerveezeeti  eegységneek  milyeen  feeladatai
vannak?

A Karbantartási Igazgatóság névváltoztatása Erõmûvi és
Karbantartási Igazgatóságra az eltelt két év tapasztalata,
az igazgatóság feladatkörének bõvülése, valamint az
elérendõ céljainak visszatükrözésére szolgál.
Az igazgatóság kiemelt feladatai közé tartozik az
MVM Zrt. erõmûveinek a megrendelõk által kért
karbantartási terjedelemének végrehajtása mellett új
mûszaki feladatok megvalósítása is.
Számos olyan MVM cégcsoporton kívüli feladatot is
ellátunk, amelyek egyértelmûen erõmûvi feladatként
jelennek meg a tevékenységi körünkben. 
Annak érdekében, hogy megfeleljünk az OVIT ZRt.
stratégiájának, az igazgatóság a magyar erõmûvi
területen akár karbantartás, akár új létesítés kapcsán
határozott piacszerzésre törekszik.

Szervezeti ábra a borító hátsó belsõ oldalán

Projektjeinkrõl

Martonvásár–Bicske  400  kV-oos  távvezeték  létesítése

Létesítési cél

A Budapest térségében várható fogyasztói igénynöve-
kedés és az ehhez kapcsolódó ellátási színvonal meg-
tartása és biztonságának növelése szükségessé tette
egy új, az átviteli hálózat transzformátor–kapacitását
növelõ – a gödi táppont tehermentesítését is szolgáló
– transzformátorállomás Bicske térségében történõ
telepítését és az ezt megtápláló Martonvásár–Bicske
400 kV-os, majd a nem túl távoli jövõben a
Bicske–Gönyû és a Martonvásár–Gyõr 400 kV-os
távvezetékek létesítését.

Mûszaki adatok

A nyomvonal hossza: 24,5 km
Az oszlopok darabszáma: 68 db
A beépítendõ transzportbeton mennyisége: 2530 m3

A megszerelendõ, építendõ oszlopok tömege:
930 tonna
A beépítendõ vezetékek (fázis + OPGW) hossza:
343 km
Az építési munkák szerzõdés szerinti befejezési
határideje: 2010. október 31.

Kivitelezés

Az ERBE Zrt. részleges munkaterület-átadását követõen,
az elsõ kapavágásokat 2009. július 20-án kezdtük meg
a rendelkezésünkre álló erõforrásokkal.
A kivitelezési környezet leterheltsége ebben az idõszak-
ban rendkívül magas volt, hiszen megindult a
Hévíz–Szombathely 400 kV-os távvezeték hajrája, folya-
matban volt a Pécs–országhatár 400 kV-os távvezeték
kivitelezése, és bármelyik pillanatban várható volt a
– korábbi befejezési határidõvel rendelkezõ – Gönyû
KCE–Gyõr–Litér felhasítás kezdése.
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A munkaterületeket a tulajdonosi megállapodások elõ-
rehaladásától függõen kisebb-nagyobb zökkenõkkel,
nem összefüggõ szakaszokban kaptuk meg.
A konkrét munkavégzést szinte valamennyi oszlophe-
lyen régészeti felügyelet mellett – a felsõ talajrétegek
óvatos, ellenõrzött lefejtése –, majd a hatóság engdé-
lye után, és néhány oszlophelyen az ún. elõzetes
régészeti feltárást követõen (még jelenleg is három
oszlophely vár a sorára) – lehetett csak megkezdeni.

A 2009. évre elvárt mûszaki teljesítés a fenti körülmény-
tõl függetlenül nem volt „piskóta”:
Alapozás 69%: 47 db oszlophely
Oszlopszerelés és állítás 51%:  35 db oszlophely

A munkavégzést a külsõ körülményekhez rendkívül
rugalmasan alkalmazkodó, lelkes kis csapat kezdte el,
Juhász  József építésvezetõ irányításával.

A kedvezõ nyári és õszi idõjárás sokat segített az
objektív akadályozó körülmények ellensúlyozásában.

A saját létszámunkat és eszközállományunkat ésszerû-
en, a szükséges mértékig bõvítve, sikerült az elvárások-
nak a tervezett költségszinten belül megfelelni.

A 2009. év záró mûszaki egyenlege:

Alapozás 80%: 55 db oszlophely
Oszlopszerelés és állítás 51%: 35 db oszlophely
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Gratulálunk a munkában résztvevõ valamennyi
munkatársnak!

Szepes  Kálmán  fõmunkatárs  (KTLÜ)

Képesítés  villamos  berendezésekben

alkalmazott  SF6  tartalmú  gáz

használatára  és  kezelésére

–  Európai  érvényû  bizonyítvány  a
sikeres  vizsgázóknak  –

A kénhexafluorid (SF6) gázt több mint 50 éve
használják különbözõ ipari célokra, többek között
közép- és nagyfeszültségû villamos berendezések
szigetelésére, megszakítókban ívoltó közegként.
Sokáig a gyártók berendezéseinek mûszaki színvonalát
jelezte a minimális gázveszteség, az üzemeltetõk pedig
elsõsorban gazdasági megfontolásokból az SF6 gáz
beszerzési költségei miatt törekedtek a gázveszteséget
okozó szivárgások minimalizálására. Napjainkban a kör-
nyezetvédelem jelentõsége felértékelõdött, és a szorító
kényszerûségbõl (globális felmelegedés) is környezet-
tudatosan kell élnünk, dolgoznunk. Persze van egyéb
kényszerítõ erõ is, a tevékenységek szabályozása, ha
kell tiltása!
Elõtérbe kerültek a mesterségesen elõállított gázok és
azok környezeti hatásainak vizsgálatai, így az SF6 gázé
is, mivel ennek a gáznak a legnagyobb a globális fel-
melegedési potenciálja, nevezetesen 22 200. Ez a
szám azt jelenti, hogy 1 kg SF6 gáz 100 évre vonatko-
zó felmelegedési potenciálja nagyobb, mint 22 tonna
széndioxidé.
Az ENSZ Éghajlatváltozási Keretegyezménye (1993)
Kiotói Jegyzõkönyve (1997) az üvegházhatású gázok
kibocsátásának csökkentésérõl szóló nemzetközi megál-
lapodás. Ebben az Európai Közösség azt vállalta, hogy
az üvegházhatású gázok kibocsátását 2012-ig 8%-kal
csökkenti. Magyarország vállalása ettõl kissé eltér, az
1985-1987. évek átlagát kell 6 %-kal csökkenteni.
Az egyes fluortartalmú üvegházhatású gázokról szóló
842/2006/EK rendelet az úgy nevezett F-gáz rendelet,
azt kívánja elérni, hogy megfelelõ tárolási és megelõzé-
si intézkedésekkel ösztönözze az F-gázok légköri kibo-
csátásának csökkentését.
Az F-gáz rendelet célja a villamos kapcsolóberen-
dezések szektorában az, hogy megakadályozza a rend-
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szerekbõl az SF6 gáz szökését a telepítés, üzemeltetés,
karbantartás, lefejtés, tisztítás ártalmatlanítás során. En-
nek érdekében minimumkövetelményeket kell bevezet-
ni az ezzel foglalatoskodó szakemberek részére. Ezt és
a 27 uniós tagállamban a kiadott képesítések kölcsönös
elismerésének feltételeit szabályozza a 305/2008/EK
(2008. április 2.) bizottsági rendelet. Hazánk az EU tag-
ja és kötelessége alkalmazni e jogszabályokat!

Az elsõ oktatási napon résztvevõk egy csoportja

A képzésre és a minõsítõ vizsga lebonyolítására a
310/2008.(XII.20.) számú Kormányrendelet a Magyar
Elektrotechnikai Egyesületet hatalmazta fel. A MEE
megkereste Neeuukuum  Zooltán mûszaki igazgató urat és
felkérte az OVIT ZRt.-t az oktatások lebonyolítása tárgyi
feltételeinek biztosítására, valamint az oktatási anyag
összeállításában való közremûködésre. A munkabizott-
ságba OVIT ZRt. részrõl személyem lett delegálva, és
megbízást kaptam a szervezésre is.
2009 februárjában indult be a munka, nevezetesen a
Képesítés villamos berendezésekben alkalmazott
SF6 tartalmú gáz használatára és kezelésére cimû
tanfolyami jegyzet összeállítása.

A munkabizottság tagjai: dr.  Szeebeeni  Mária,  dr.  Mada-
rász  György,  Mihály  Gáboor,  Phillipoovicch  Gyõzõ,  Tóth
Róbeert  és Sziva  István és vezetõje Koováccs  András a MEE
fõtitkára volt.
Az alapismeretek és készségek elsajátításához segítséget
nyújtó oktatási anyag szerkezete kötött, a 305/2008
EK rendelet mellékletében rögzített tematika szerint
kellett összeállítani, hiszen a tagországokban  kölcsönös
elismerhetõség feltétele az, hogy mindenütt ugyanazt
a képzést kapják a szakemberek.

Az oktatási anyag összeállításánál az alábbi fejezetek
szerzõje voltam:
–  Az SF6-berendezés életciklusához kötött gázminõség
ellenõrzése, és mérõeszközei
–  Az SF6 és SF6 gázkeverékek visszanyerése
–  Az SF6 visszanyerésére szolgáló berendezések 
–  Gáztér szivárgások javítása
–  Munkavégzés nyitott SF6 kamrával (Mihály Gáborral
közösen)
Az elfogadott munkamódszer szerint a munkabizottság
havonta ülésezett, két találkozó között pedig mindenki
önállóan dolgozott. Az oktatási anyag a nyár közepére
készült el, és azt követõen, hogy véglegesítettük,
nyomdába került. Mivel a képzés hangsúlyosan
gyakorlati jellegû volt, olyan idõpontot kellett találni az
oktatásnak és a vizsgának, amikor a bemutatásra kerü-
lõ gázgépek, palackok, tartályok, mérõmûszerek és
egyéb felszerelések nélkülözhetõk a munkahelyeken.
Ezért a téli idõszak látszott a legalkalmasabbnak.

SSuupplliicczz  SSáánnddoorr paksi kollégánk barátkozik a DILO szervizkocsival

Tehát az esõ oktatási nap 2009. december 3-a volt,
majd december 9-én jött a vizsga. Az elsõ csoportban
a MAVIR Zrt.-tõl, a Paksi Atomerõmûbõl, és az OVIT
mindhárom létesítõ üzemébõl jöttek a Késmárk utcai te-
lephelyre, mivel ott voltak az elõadások és a gyakorlati
foglalkozások, bemutatók is.
Az oktatás elméleti elõadásai az emeleti elõadó terem-
ben voltak megtartva, a gyakorlati rész mûszeres része
szintén az emeleten. A nagy gépes bemutatót az udva-
ron lehetett megtartani, mert az eszközöket méretük
miatt nem lehetett az épületbe beszállítani. Az idõjárás
szerencsére lehetõvé tette a „szabadtéri elõadások”
zavartalan megtartását.        
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Az elsõ vizsganapon Kucsera József, a MAVIR Zrt. dolgozója

ad számot a tanultakról

A vizsgáztatók (balról jobbra): Tóth Róbert,

Phillipovics Gyõzõ, Sziva István

A februári oktatási (3-a és 4-e), valamint vizsganapokon
(10-e és 11-e) az OVIT-os dolgozókon kívül szerte az
iparágból jöttek a résztvevõk: E.ON, ELMÛ, Edison,
AEG, AREVA – a teljesség igénye nélkül – gyártók, léte-
sítõk, kezelõk, üzemeltetõk. Sajnos, az idõjárás február-
ban nem kedvezett a gyakorlati bemutatóknak és a
gyakorlati vizsgának sem, mivel a nagyobb gépek,
tartály és palack az udvaron voltak elhelyezve. Ez az ap-
ró kellemetlenség azonban nem vette kedvét sem a
vizsgázóknak, sem az oktatóknak: „Így még életsze-
rûbb, hiszen hóesésben is tudni kell a gázt utántölteni,
ha jön a riasztás.” – mondta az egyik kolléga.

Hanyicska Zoltán veszi át  a képesítést igazoló oklevelet a

vizsgabizottság elnökétõl

A három alkalommal összesen 90 fõ vizsgázott le
sikeresen és kapta meg az 5 évre szóló képesítést,
amellyel nemcsak Magyarországon, hanem az EU
bármelyik tagállamában végezhet ilyen munkát.
Végezetül megköszönöm a lebonyolításban való
segítséget és közremûködést a Szolgáltató üzem
dolgozóinak, az informatikai szakembereknek, és
legfõképpen a gyakorlati oktatás és bemutató
„tanársegédeinek”: Hanyiccska  Zooltán,  Neemees  Károoly és
Gál  Barna kalüs dolgozóknak.

Sziva  István  mûszaki  fõtanácsos

Személyi  hírek

2009.  nooveembeer

belépett 19 fõ 
ebbõl szellemi 5 fõ
fizikai     14 fõ

kilépett 12 fõ
ebbõl szellemi 2 fõ
fizikai     10 fõ

nyugdíjba ment 2 fõ szellemi
2 fõ fizikai

2009.  deecceembeer

belépett 12 fõ
ebbõl szellemi    3 fõ

fizikai        9 fõ

kilépett 12 fõ
ebbõl szellemi       5 fõ
fizikai 7 fõ

nyugdíjba ment  8 fõ szellemi
16 fõ fizikai

Humán  erõforrás  osztály
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Új  belépõk

MMaarrkkóó  GGyyöörrggyy  
(Göd – Acélszerkezeti
üzletigazgatóság)

Budapesten születtem. A II. Rákóczi Ferenc szakközépis-
kolában érettségiztem, majd tanulmányimat a Gábor
Dénes Fõiskolán folytattam, ahol informatikus mérnök
képesítést szereztem. 1990-ben pályafutásom a
Budapesti Erõmûnél kezdtem informatikusként.
Feladatom a felhasználók támogatása és vírusvédelmi
rendszer kialakítása volt. Tanulmányimat folytattam
másoddiploma megszerzésével, informatikus mened-
zser szakon. A következõ mérföldkõ az oktatásban
Microsoft-rendszermérnök képesítés megszerzése volt.
2000 novemberében elcsábítottak az OVIT Informatiká-
hoz, itt egy családias nagyvállalati környezetet ismer-
tem meg. Munkatársaim, kollégáim nagyon segítõké-
szek voltak, igy könnyen beilleszkedtem. Az OVIT-nál
részt vettem az informatikai rendszer bõvítésében, mely
a számítógépek szerveres támogatását és a hálózat
korszerûsítését jelentette. Emellett nagy hangsúlyt
fektettem a felhasználók emberközpontú támogatásá-
ra. Informatikai képzéseket szerveztem, melyen sok
munkatársunk eredményesen fejlesztette ismereteit az
irodai szoftverek területén. Késõbbiekben részt vettem
az elektronikus oktatás (e-learning) bevezetésében és
népszerûsítésében. Cégünk nagy mérföldköve, az
SAP bevezetése kapcsán is tevékenykedtem, amelynek
oktatását részben én végeztem.

2007 nyarán úgy hozta a sors, hogy átkerültem az
MVM Informatikához. Itt egy más informatikai szemlé-
lettel találkoztam. Ez alatt a több mint két év alatt is az
OVIT rendszereit üzemeltettem, és a két cég közötti
kapcsolatokat ápoltam. 
2009 õszén lehetõségem nyílt újra az OVIT kötelékébe
visszakerülni. Jelenleg Gödön dolgozom, az informati-
kát erõsítem. Itt egy fiatalos csapatot és barátságos
embereket ismerhettem meg. A megszokott irodai kör-
nyezet mellett az ipari és gyártási folyamatok korszerû
informatikai támogatásában veszek részt. Feladataim
egy új termelési szoftver bevezetése, az infrastruktúra
fejlesztése és a telephely informatikai támogatása.  
Szabadidõmben, ha tehetem, horgászom, a kedvenc
sportom pedig a squash.

********************************************

KKrraammaarriikknnéé        
SSzzaabbóó  SSzziillvviiaa  
(Paks - Atomerõmûvi
villamos és irányítás-
technikai szakfõmér-
nökség)

Budapesten születtem, de 1978 óta Pakson élek.
A paksi Vak Bottyán Gimnáziumban érettségiztem, ezt
követõen Budapestre kerültem, ahol elvégeztem egy
kereskedelmi iskolát. 1999-ben férjhez mentem, és
2002-ben megszületett a fiam. Amíg gyesen voltam,
elvégeztem egy számítógép-kezelõi és -felhasználói
tanfolyamot. 2005-ben megszületett a kislányom.
2009. október 1-jével kerültem az OVIT ZRt.-hez, az
atomerõmûbe, mint koordinátor. A kollégáim nagyon
kedvesen fogadtak, így sikerült hamar beilleszkednem,
és ennek köszönhetõen remekül érzem magam a
munkahelyemen. Igyekszem a tõlem telhetõ legjobban
elvégezni a rám bízott feladatokat. 
Nagyon szeretek sütni-fõzni, a családommal kirándulni.
Szabadidõmben keresztrejtvényt fejtek és olvasok. 
********************************************
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SSzzaallkkaa  TTaammááss  
(Paks - Atomerõmûvi
villamos és irányítás-
technikai szakfõmér-
nökség)

Az ESZI-ben végeztem elektronikai mûszerészként,
majd a gyõri Széchenyi István Egyetem, fõiskolai villa-
mosmérnöki szak távközlés-informatika szakirányán
folytattam tanulmányaimat. Államvizsgámat nyárra
tervezem munka mellett, és célom a továbbtanulás
természettudományos területen (pl.: informatika,
fizika). Dunaújvárosban a Hankook gumigyárban dol-
goztam termelésirányítóként, 3 mûszakban. Jelenleg
mûszaki elõkészítõként dolgozom. Munkám során fel-
használom informatikai tapasztalataim (pl.: adatbázis-
készítés, költségek és tervek alakulásáról). Érdekesnek
tartom új technológiák megismerését, üzembe helye-
zését és fontosnak tartom a használatban levõ techno-
lógiák hatékonyságának növelését. Igazán kedvesek,
rendesek és segítõkészek munkatársaim, jó velük
együtt dolgozni. Tervezem még idegen nyelvek tanu-
lását is (pl.: francia, orosz). 
Szabadidõmben szívesen sportolok, kirándulok,
sütök-fõzök barátaimmal. Szeretek nyelveket tanulni,
koncertekre, zenei rendezvényekre járni, olvasni.
Kertünkben is szívesen tevékenykedem, és házunk
felújítása is sok idõt vesz igénybe.

********************************************

MMoosseerr  MMiikkllóóss  
(Budapest – Központi
szakszolgálati üzem)

2009. augusztus elejétõl kezdve dolgozom az
OVIT-nál, a Központi szakszolgálati üzem részlegen. Az
elektrotechnika témaköre gyermekkoromtól fogva von-
zó volt számomra, mégis kisebb kitérõkkel kerültem a
villamos szakmába, így például német és rajztanári dip-
lomám is van, elektrotechnikusi bizonyítványt pedig
2008-ban szereztem. A tanítást is megpróbáltam, de
úgy éreztem, ha inkább a mûszaki területek felé ve-
szem az irányt, jobban fogom élvezni a munkám, in-
kább ez való nekem. Végül nem bántam meg, hogy
az utóbbi hivatást választottam, mert kellõképpen izgal-
masnak és változatosnak találom, az OVIT KSZÜ-ben
pedig egy nagyszerû csapatban dolgozhatok. Utazni is
mindig szerettem, így a vidéki kiküldetések is érdekesek
számomra, mert mindig újabb alállomásokat ismerhe-
tek meg országszerte. 

Budapesten születtem 1981-ben. 1989 óta Budakeszin
élek a családommal, gimnáziumi tanulmányaimat is itt
végeztem. Kedvenc szabadidõs elfoglaltságaim közé
tartozik a rajzolás, a sport, párommal sokat utazunk,
fõleg hétvégi kirándulások, túrák formájában. Van egy,
valamennyire a szakmához kapcsolódó hobbim is:
gyûjtöm a régi, szép formájú porcelán és üveg
szigetelõket.

********************************************
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AAz  Integrált  Rendszer  hírei

AAzz  OOVVIITT  IInntteeggrráálltt  RReennddsszzeerréénneekk  22000099..  éévvii  aauuddiittjjaa

Az a tény, hogy az OVIT ZRt. tagja lehet a hazai tanúsí-
tott társaságoknak (ráadásul három rendszerszabvány
kapcsán is) egész éves munkát ró mindnyájunkra.
Annak érdekében írjuk szabályozásainkat, tûzzük ki és
teljesítjük céljainkat, készítünk és hajtunk végre intézke-
dési terveket és munkaprogramokat, szervezünk és
végzünk belsõ auditokat és tartjuk kézben az eltérésein-
ket a helyesbítõ/megelõzõ tevékenységekkel, hogy
mûködésünkkel megfeleljünk az irányítási szabványok
(ISO 9001, ISO 14001, OHSAH 18001) követelménye-
inek, s közben teljesítsük a jogszabályok elõírásait is.
Mert ma ez alapvetõ elvárás, mondhatni belépõ a
megrendelésekhez.

Ahogy mondani szokták, a puding próbája az evés.
Az ún. „harmadik fél általi audit” az a folyamat, amikor
külsõ, tõlünk független szervezet munkatársai vizsgálják
meg, hogy az általunk tett erõfeszítések eredménye-
képpen sikerült-e megfelelnünk annak a követelmény
halmaznak, amelyet egy-egy tanúsított cégnek teljesíte-
nie kell. Ez az a pillanat, amikor a mi pudingunkat
kínáljuk kóstolásra.

2009-ben felügyeleti audit keretében vizsgálták az
auditcsoportok a társaság több telephelyén a mûködé-
sünket. Az audit a szabványok valamennyi elemére, a
mûködési folyamataink mentén haladva, mintavétele-
zés módszerével került lefolytatásra. A teljes elõzetes
auditterv végrehajtásra került.

Az elsõ napon az audit nyitóértekezletére került sor, me-
lyen az auditterv utolsó áttekintését követõen a felsõ
vezetõséget és az Integrált Rendszer menedzsmentjét,
a vállalkozási, marketing, beszerzési, vevõszolgálati,
tervezési folyamatait, illetve a Szállítási üzem és a KALÜ
mûködését vizsgálták az auditorok.

A második napon az önálló üzemként elõször szereplõ
Távvezetéki szolgáltató üzem tevékenységét Bicskén, a
Bicske–Martonvásár 400 kV-os távvezeték építés helyszí-
nét, majd a tatabányai telephelyen végzett tevékenysé-
geket vizsgálta az egyik auditcsoport. A másik team
ezzel párhuzamosan az (akkor még) Karbantartási Igaz-
gatóság és üzemeinek, mûhelyeinek tevékenységét
vizsgálta Pakson, mind a telephelyen, mind az
Atomerõmûben.

Míg az egyik csoport a harmadik napon a debreceni
alállomáson folyó munkákat, majd ezt követõen a
KETLÜ és KEMALÜ tevékenységét a felsõzsolcai telephe-
lyen vette górcsõ alá, addig a másik a MOL DUFI-ban
végzett tevékenységet, majd a gödi telephelyen a
KAGÜ tevékenységét vizsgálta.

A  negyedik  napon  már  csak  az  audit  záróértekezletére
került  sor,  melyen  az  auditorok  elénk  tárták  észrevétele-
iket.  Ezek  pozitív  észrevételek,  jobbító  javaslatok  és  min-
denképpen  intézkedést  kérõ  megjegyzések  voltak.  Ösz-
szességében  kinyilatkoztatták,  hogy  az  OVIT  ZRt.  az  ed-
dig  tõle  megszokott  módon  jó  képet  tárt  az  auditorok
elé.  Kiemelték,  hogy  az  általános  rend  tovább  fejlõdött,
valamint  elégedetten  vették  tudomásul,  hogy  az  elõzõ
audit  során  tett  észrevételeiket  figyelembe  vettük  folya-
mataink  fejlesztése  során.  Különösen  fontos  pozitívum-
ként  emelték  ki  azt,  hogy  az  OVIT  ZRt.-nnél  felnõtt  egy  fi-
atal  generáció,  akik  felkészültek,  a  problémák  iránt  ér-
deklõdnek  és  fogékonyak.  Megállapították,  hogy  mind-
három  (MIR,  KIR,  MEBIR)  menedzsmentrendszerünket
hatékonyan  mûködtetjük,  mely  alapján  a  tanúsított  stá-
tuszunkat  továbbra  is  fenntartják.

Javaslataik és megjegyzéseik alapján készítjük el az idei
év fõ feladatait meghatározó Intézkedési tervet, melyet
szisztematikusan végrehajtva, a belsõ auditok során el-
lenõrizve készülünk a következõ fordulóra. Ezek a fej-
lesztések és társaságunk munkatársainak, vezetõinek a
minõség, a környezet és a biztonságos munkavégzés
melletti elkötelezettsége biztosíthatja jövõbeni sikerein-
ket is.

Mindezen sikerek csak tovább erõsíthetik eddigi
erõfeszítéseinket, melyek eredményeképp az iparág
egyik legkiválóbb társaságaként végezhetjük tevékeny-
ségünket.

Nagypál  Béla  IR-vvezetõ
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3. rész

A rendszerépítési feladatok idõbeli sorrendje: (folytatás!)

> 1996. január–február a dokumentumok bevezetése,
oktatása 2 lépcsõben 

• Középvezetõk részére
• Összes munkavállaló részére (cca. 1000 fõ)

> 1996. II-II. negyedév
• Munkautasítások készítése
• Belsõ auditok lefolytatása
• A feltárt eltérések kezelése

> 1996. december
• Vezetõségi átvizsgálás 
• A Minõségügyi Rendszer külsõ tanúsítása

Belsõ  auditok

A Minõségügyi Rendszer eredményes fenntartása érde-
kében szükséges belsõ auditok során igazolni, hogy a
társaság rendszere a tervezettnek megfelelõen és
hatékonyan mûködik. A belsõ minõségügyi auditok
köre kiterjed a társaság azon szervezeti egységeire,
amelyek tevékenységük során befolyásolják a termékek
és a szolgáltatások minõségét, és hatással vannak a
környezetre. 
A Minõségügyi Rendszer vezetõje felelõs az éves belsõ
auditterv elkészítéséért, a követelményeknek megfelelõ
végrehajtásáért, a feltárt nem-megfelelõségek kijavítá-
sának ellenõrzéséért és az auditok dokumentumainak a
vezérigazgató elé terjesztéséért. A szervezeti egységek
vezetõi felelõsek a belsõ minõségügyi auditok végre-
hajtásához szükséges feltételek biztosításáért, az audi-
tok során bizonyított nem-megfelelõségeket megszün-
tetõ javító intézkedések kidolgozásáért és hatékony be-
vezetéséért. Az éves audittervet a Minõségügyi Rend-
szer vezetõje készíti el a végrehajtandó felülvizsgálatok
felsorolásával és a tervezett idõpontok megadásával,
amelyet a Minõségügyi Rendszer Tanácsa véleménye
után a vezérigazgató hagy jóvá.
A program szerint a Minõségügyi Rendszer minden
eleménél és a társaság valamennyi területén, ahol a ké-
zikönyv szerint szabályozott tevékenység folyik, évente
legalább egyszer belsõ auditot kell végrehajtani, amely
egyrészt rendszeraudit, másrészt folyamataudit.

A társaságnál az auditok az integrálás lehetõségének
figyelembe vételével kerülnek lefolytatásra, praktikusan
kiválasztott auditteamek által. 

A  vezetõségi  átvizsgálások

A vezetõségi átvizsgálás a vezetõség garanciája arra,
hogy a társaság minõségügyi rendszere fokozatosan
fejlõdjön és egyre magasabb szinten tudjon megfelel-
ni a vevõk minõségi elvárásainak. A lefolytatott átvizsgá-
lások célja a minõségirányítás hatékonyságának rend-
szeres ellenõrzése és értékelése.
A vezetõségi átvizsgálásért a cégvezetõ a felelõs. A mi-
nõségügyi vezetõ felelõs a beszámoló jelentés elkészí-
tésért. A menedzsment közremûködik a minõségügyi
rendszer felülvizsgálásában és az észrevételek kiértéke-
lésében. A társaság vezetõsége a cégvezetõ által meg-
határozott idõpontokban, de évente legalább egyszer
átvizsgálja a minõségügyi rendszert. Az átvizsgálást a
társaság munkamenete által indokolt idõpontokban,
rendkívüli körülmény esetén pedig soron kívül kell elvé-
gezni. A vezetõségi átvizsgálások szempontjainak ösz-
szeállítását, a kapcsolódó anyagok írásos elõterjesztését
a minõségügyi vezetõ végzi, a témákban beszámolni
köteles vezetõket a cégvezetõ jelöli ki. Az átvizsgálás ta-
pasztalatai, a szükséges intézkedések felelõsök és határ-
idõk megjelölésével Minõségügyi jelentésben kerültek
rögzítésre. A jelentéseket a minõségügyi vezetõ készíti
el, és a cég vezérigazgatója hagyta jóvá.
Az ISO 9001-es szabvány követelményeinek megfelelõ-
en kiépített Minõségügyi Rendszert az ÉMI TÜV Bayern
Kft. auditorai 1996. decemberében tanúsították. 

A  Minõségügyi  Rendszer  továbbfejlesztése,  a  minõség-
alapú  Integrált  Rendszer  kiépítése

A rendszer eredményes és hatékony mûködtetése so-
rán a rendszer továbbfejlesztésére, más rendszerszab-
ványok követelményeinek megfelelõ integráltan törté-
nõ bõvítésére folyamatosan került sor. A társaság felsõ
vezetése a piaci kihívásoknak, valamint a jogszabályi kö-
vetelményeknek való megfelelés érdekében a minõség
centrikus munkavégzés feltételeire alapozva, társasági
szintû célként tûzte ki az Integrált Rendszer több lépcsõ-
ben történõ kialakítását. 
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Az  Integrált  Irányítási  Rendszer  kialakításának  indokai

Az Integrált Rendszer mûködtetésével megvalósítható:
a folyamatközpontúság, az irányíthatóság, a hatékony
erõforrás-felhasználás, megfelelés az érdekelt felek elvá-
rásainak. Az Integrált Rendszer kiépítésének elõnyei: se-
gít elkerülni a párhuzamosságokat, csökkenti a belsõ
programokat, a rendszerek számát, egyértelmûek a fe-
lelõsségi és hatáskörök, megvalósíthatók az összehan-
golt és átfogó intézkedések, csökkennek a felülvizsgála-
ti idõk és költségek, megvalósítható az átfogó jogszabá-
lyi követhetõség, a komplex reagáló képesség.
> a nemzetközi rendszerszabványok követelményeinek
együttes megfelelés,
> a szabványok harmonizációja, az egységes elvekre
épülõ szabványok megjelenése,
> a szabványok együttes alkalmazásának elõnyei és
szükségessége,
> a rendszer dokumentumok racionális kialakításának
lehetõsége,
> az alkalmazotti állomány közös felelõssége a minõsé-
gért, a környezetért, a munkahelyi egészségvédelem
és biztonságért,
> az érdekelt felek elvárásainak való együttes megfele-
lés.

Az  Integrált  Rendszer  elemei

Alap irányítási rendszer
• MSZ EN ISO 9001: 2001-es szabvány szerinti minõ-
ségirányítási rendszer (MIR)

Integráltan kiépített rendszerek
• MSZ EN ISO 14001: 2005-es szabvány szerinti kör-
nyezetközpontú irányítási rendszer (KIR)
• MSZ 28001: 2003-as szabvány szerinti munkahelyi
egészségvédelem és biztonság irányítási rendszer
(MEBIR)
• MSZ EN ISO/IEC 17025: 1999-ES szabvány szerinti la-
boratóriumi akkreditáció
• MSZ EN 729-2 hegesztéssel kapcsolatos minõségbiz-
tosítási követelmények
• Az OAH nukleáris követelményei (ABOS 1; 2; 3; 4T)

(Folytatjuk!)

Pleininger  József

MVM  Csoport  hírek

Sajtóközlemény

ÚÚjjaabbbb  ffeejjlleesszzttééss  aa  jjoobbbb  eellllááttáásséérrtt::  ááttaaddttáákk  aa
SSzzoommbbaatthheellyy––HHéévvíízz  440000  kkVV-ooss  ttáávvvveezzeettéékkeett    

December  10-één  Hévízen  átadták  a  magyar  átviteli  há-
lózat  legújabb,  Szombathely  és  Hévíz  közötti  szakaszát.
A  mintegy  11  milliárdos  fejlesztésnek  köszönhetõen  je-
lentõsen  növekszik  az  ellátás  biztonsága,  az  új  összeköt-
tetés  kiegészíti  a  2006-bban  átadott  Gyõr–Szombathely
közötti  szintén  400  kV-oos  távvezeték  mûködését  -
hangoztatta  az  átadáson  Tari  Gábor,  a  tulajdonos-
beruházó  Magyar  Villamosenergia-iipari  Átviteli
Rendszerirányító  (MAVIR)  vezérigazgatója.

A magyar átviteli hálózat több évtizedes tervezés és fo-
lyamatos fejlesztés eredményeként, nemzetközi vi-
szonylatban is stabil, jó mutatókkal rendelkezik. A Szom-
bathely–Hévíz 400 kV-os távvezeték elõkészítési munkái
2005-ben kezdõdtek meg a nyomvonal kijelöléssel,
majd a tulajdonosokkal, közmûszolgáltatókkal és ható-
ságokkal való egyeztetések után, 2008 májusában szü-
letett meg a jogerõs vezetékjogi engedély. A távvezeték
nyomvonala Vas és Zala megyékben 27 település 900
ingatlanán összesen 3075 tulajdonost érint, akiket az
elõírásoknak megfelelõen tájékoztattak, és esetükben
egyedi megállapodások keretében rendezték érintett-
ségüket a beruházásban. A szükséges engedélyek bir-
tokában 2008 júliusában kezdõdtek el az alapozó
munkálatok.

„A Magyar Villamos Mûvek Társaságcsoport nevében
fontosnak tartom hangsúlyozni, hogy az átadás nem-
csak szakmai szempontból fontos az ország és a társa-
ság életében. Azzal, hogy a jelentõs beruházás rend-
ben, határidõre megvalósul, nemcsak az ellátás bizton-
sága javul, de a nemzeti tulajdonú energetikai cégcso-
port egésze gazdagodik, tulajdonosi értéke növekszik.”
– mondta az átadás alkalmából Mártha Imre, az
MVM Csoport elsõ embere. – „A beruházással az egyre
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fontosabbá váló, kontinentális energetikai hálózatok fej-
lesztése terén is nagyot lép elõre Magyarország, ez kü-
lönösen aláhúzza az új összeköttetés jelentõségét.”

Az átviteli hálózat mûködési stratégiáját 1993-ban hatá-
rozta meg az MVM, és az azóta folyamatosan fejlesztett
stratégia eredményeként létesült a térségben a
Hévíz–országhatár 400 kV-os távvezeték 1999-ben, a
Gyõr–Szombathely 400 kV-os távvezeték 2006-ban.
Most, az új szakasz átadásával bezárul az észak-dunán-
túli gyûrû, lehetõvé téve, hogy üzemzavar vagy kar-
bantartás esetén a régió lakosainak ellátását automati-
kusan átvegye a gyûrû egy másik szakasza. 
„Nem lehet eléggé hangsúlyozni az együttmûködõ há-
lózatok, a kölcsönös segítség és a hosszú távú gondol-
kodás fontosságát” – mondta Tari Gábor, a MAVIR ve-
zérigazgatója. – „A villamosenergia-ellátás fejlesztése
során nekünk legalább években és régiókban, de in-
kább évtizedekben és az ország egészében kell gondol-
kodnunk – sõt ez az új szakasz javítani fogja a nemzet-
közi kereskedelem lehetõségeit is.”

A távvezeték nyomvonalát úgy alakították ki, hogy az a
lehetõ legkisebb mértékû kárt okozza a környezetben,
Kiemelt figyelmet kapott a létesítendõ erdõnyiladék mé-
retének minimalizálása, és a hatóság által megadott
mértékben a kivágásra ítélt fákat erdõtelepítéssel pótol-
ták.

A mûszaki minõség biztosítása mellett a távvezetéki osz-
lopok lehetõséget biztosítanak mûfészkek kihelyezésé-
re, amelyek menedéket és otthont nyújthatnak az õs-
honos magyar madárfajok egyedeinek. Ezt a célt szol-
gálja a MAVIR és a Magyar Madártani Egyesület együtt-
mûködése a Kerecsensólyom Programban.

A  Szombathely–Hévíz  400  kV-oos  távvezeték  sikeres  át-
adása  és  üzembe  helyezése  kiemelten  fontos  eleme  az
átviteli  hálózat  fejlesztési  programjának,  amelynek
megfelelõen  a  MAVIR  további,  a  fogyasztók  jobb  ellátá-
sát  szolgáló  beruházások  elõkészítésén  és  megvalósítá-
sán  dolgozik.

Számokban:

Hossz: 77,8 km
Értéke: 11 milliárd forint (10 százaléka az Európai Unió
TEN-E programján elnyert támogatásból)

Az alapozás során beépített beton: 12 500 m3
A legkisebb oszlop magassága: 42 m
A legnagyobb tömegû oszlop magassága: 64 m
A beépített oszlopok össztömege: kb. 2600 tonna
A beépített oszlopok száma: 150 tartó és 70 feszítõ
oszlop 

MAVIR ZRt. Kommunikációs osztály

Sajtóközlemény

SSiikkeerreess  ggaazzddaassáággii  éévveett  ttuuddhhaatt  mmaaggaa  mmööggöötttt  aa
PPaakkssii  AAttoommeerrõõmmûû  ZZrrtt..

Sikeres gazdasági évet tudhat maga mögött a Paksi
Atomerõmû Zrt. (PA Zrt.) A 2009. évet az atomerõmû
eddigi történetének legnagyobb termelési eredményé-
vel zárta. Tavaly a paksi atomerõmû villamosenergia-
termelése 15.427  GWh volt. A teljesítménynövelés
tekintetében kiemelkedõ évnek számított a tavalyi, hi-
szen november 13-án a 3-as blokk is elérte a 108%-os
reaktorteljesítményt, így a négy blokk összteljesítménye
már eléri a 2000  MW-ot.
Üzemidõ-hhosszabbítási  Programunkra 2009 júniusá-
ban az Országos  Atomenergia-hhivatal  Nukleáris  Bizton-
sági  Igazgatósága megküldte határozatát, amelyben
leszögezi, hogy lehetõséget lát az általa elõírt feltételek
teljesítésére, ezzel az ÜH megvalósítására.
Az elmúlt év kiemelkedõ sikerének tekinthetjük, hogy az
Országgyûlés 95,4%-oos  többséggel  hozzájárult a paksi
atomerõmû telephelyén új  atomerõmû  blokk(ok)
létesítésének  elõkészítését  szolgáló  tevékenység
megkezdéséhez.
A paksi atomerõmû továbbra is hazánkban az energia-
ellátás meghatározó, legolcsóbban termelõ egysége:
1  kWh-rra  jutó  villamosenergia-áárbevétel  10,67  forint. A
tavalyi évben a vállalat árbevétele 154,1 milliárd forint
volt.
A PA  Zrt.  részesedése a hazai villamosenergia-termelés-
bõl 43%, mely közel 6%-kal meghaladja a 2008. évit. A
Magyarországon  felhasznált villamos energiából a nuk-
leáris részarány 37,3%.
A  biztonságos  mûködés  továbbra  is  elsõdleges  szem-
pont, ezt szakembergárdánk hozzáértése és a jól szer-
vezett munka garantálja. A blokkok biztonságos és
eredményes mûködtetése alapfeltétele az üzemidõ-
hosszabbításnak és az új blokkok építésének. 
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Az évente végzett közvélemény-kkutatások szerint a la-
kosság bizalma a korábbi évekhez hasonlóan töretlen:
a magyar lakosság több mint háromnegyede (77%)
egyetért azzal, hogy Magyarországon atomerõmû mû-
ködik.
Paks, 2010. január 26.

Mittler  István  kommunikációs  igazgató

Sajtóközlemény

Szigoorúbb  társasági  szabályoozásook  -  Neem  leesz  több  ooff-
shooree  szeerzõdés  az  MVM-ccsoopoortnál

RReennddkkíívvüüllii  KKöözzggyyûûlléésstt  ttaarrttootttt  aa  MMaaggyyaarr  VViillllaammooss
MMûûvveekk  ZZrrtt..

A Közgyûlés a köztulajdonban álló gazdasági társasá-
gok takarékosabb mûködésérõl szóló 2009. évi CXII.
törvénynek történõ megfelelés érdekében módosította
az MVM Zrt. Alapszabályát és Javadalmazási Szabályza-
tát. A módosítások célja, hogy a törvény által elõírt kor-
látozásokat és elveket a társasági szabályozásba
beépítse. A szigorúbb mûködés irányába mutatnak az
MVM Zrt. Alapszabályának további módosításai is. E vál-
toztatások szorosan illeszkednek az MVM Zrt. 2008.
derekán kinevezett új Igazgatóságának és
ügyvezetésének azon szándékához, hogy minden
lehetséges módon elejét vegye a társaság korábbi
vezetésének idõszakához köthetõ, az MVM
gazdálkodása számára jelentõs vagyoni hátrányt
okozó, üzletileg és cégjogilag kétes ügyletek megis-
métlõdésének. A módosítások révén az új Alapszabály
rendelkezései megtiltják, illetve értékhatártól
függetlenül a közgyûlés hatáskörébe utalják az
ismeretlen tulajdoni hátterû, illetve az ún. nem
együttmûködõ országokban bejegyzett, azaz a
köznyelvben off-shore cégekkel történõ ügyletek
engedélyezését. Fontos megjegyezni, hogy az elmúlt
idõszakban az MVM társaságainál lezajlott közgyûlések
döntései alapján a cégcsoport valamennyi vállalatára
kiterjedõen beépül a társasági szabályozásba a fenti
rendelkezés.

A közgyûlés tájékoztatót hallgatott meg az MVM
erõmûvi projektjeinek helyzetérõl, így a vásáros-
naményi kombinált ciklusú erõmû beruházásáról,

valamint a tatabányai erõmû sikeresen megvalósult
értékesítésérõl a város önkormányzata részére.

A közgyûlés napirendjén szerepelt a Vértesi Erõmû
helyzetének áttekintése.  A közgyûlés megállapította,
hogy júliusi döntésének, illetve a vonatkozó kormány-
határozatnak megfelelõen az MVM Zrt. és a Vértesi
Erõmû ügyvezetése mindent megtett a társaság
mûködõképességének fenntartása, és finan-
szírozhatósága érdekében. A költségvetés általános tar-
talékának terhére folyósítandó 1,9 Mrd Ft Szénipari
Szerkezetátalakítási Támogatás figyelembe vételével a
társaság mûködése továbbra is biztosított.

Budapest, 2010. február 15.

MVM  Zrt.  Kommunikációs  osztály

Egyszer  volt…

(megjelent az OVIT Híradó 1980. 5–6. számában)

Kõszegi János: JJoordániában  jártuunk

1977 év végén a napilapokban egy rövid hír
jelent meg, amely szerint a TRANSELEKTRO, a Magyar
Kábel Mûvek és az OVIT közös ajánlata elsõ helyre ke-
rült a Jordán Villamos Mûvek (JEA) kiírásán. Tulajdon-
képpen ez a hír jelentette a villamosenergia-iparág elsõ
komplex exportvállalkozását. A létesítendõ távvezeték
132 kV-os kétrendszerû, 40 km nyomvonal-hosszúságú
és a zarqa-i Hussein Hõerõmûbõl kiindulva az újonnan
létesített dél-ammani transzformátor állomáshoz szállít
villamos energiát. A kellõ nagy átviteli képességet a
ZERBA típusú al-ac sodrony biztosítja. (483,3 mm2)

Az ajánlatunk elfogadásával neves külföldi táv-
vezeték-építõ cégeket és szocialista országok távveze-
ték-építõit elõztük meg. Az ajánlat végösszege megha-
ladta a 2,5 millió dollárt.

1978 márciusában történt meg a szerzõdés-
kötés, s ezután kezdõdött meg a tervezés, az elõkészí-
tõ munkák. Fel kellett mérni a terepet, kiosztani az osz-
lopokat, megrendelni a szükséges anyagmennyiséget.
Gondoskodni kellett a szerszámokról, gépekrõl. 

Folytatás a 22. oldalon



2009 képekben

1. A jubileumi év elsô eseménye, a Dr. Csikós

Béla-emlékhely felavatása — 2009. március 16.
2. Születésnapi ünnepség az OVIT központjában

— 2009. március 17.

3. OVIT Gyereknap —

2009. május 23.
4. Végső búcsú Somogyi

Istvántól — 2009. június 15.

5. A BMGE Villamosmérnöki és Informatikai Kará-

nak dékánja Neukum Zoltán mûszaki igazgatót cím-

zetes egyetemi docenssé nevezi ki. — 2009. június 17.

6. Lipniczky Lajos vállalkozási igaz-

gató MAVIR-emlékérem kitüntetés-

ben részesül — 2009. szeptember 4.

7. Az MVM Csoport vezetôinek látoga-

tása a gödi Acélszerkezeti üzemben —

2009. október 1.

8. Az Acélszerkezeti üzem bejárása —

2009. október 1.
9. Pécs–országhatár 400 kV-os távvezeték építése

(52. számú feszítôoszlop) — 2009. október 7.

10. Az OVIT elnyerte a Magyar Minô-

ség Háza® Díjat — 2009. november 2.

12. Véghajrában a Szombathely–Hévíz

400 kV-os távvezeték építése — 2009.

november 11.

13. Szerzôdés-aláírás a Bicske 400/120 kV-os

alállomás kivitelezésére — 2009. november 30. 14. A Szombathely — Hévíz 400 kV-os

távvezeték feszültség alá helyezése —

2009. december 2.
15. MAVIR-emlékérem átadása Helembai Mihály épí-

tésvezetônek a Szombathely–Hévíz 400 kV-os táv-

vezeték átadási ünnepségén — 2009. december 10.

16. Lipniczky Lajos vállalkozási igazgató nyugdíjas-bú-

csúztatója az évzáró vezetôi értekezlet keretében —

2009. december. 18.

11. Megérkezik Paksra az

elsô blokktranszformátor

— 2009. november 5.
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Sok egyedi szerszámot kellett megtervezni és legyártani,
mivel számunkra új, olasz oszlopok kerültek beépítésre.

Az elsõ nehézséget a változatos, nehéz, sziklás
terep jelentette. A másodikat a különlegesen nehéz,
bonyolult alapozási tervek pontos betartása, illetve be-
tartatása; hiszen az alapozási munkát alvállalkozó vé-
gezte.

De addig, amíg az alapozáshoz nekifoghat-
tunk, sok problémát kellett elhárítani. Sokszor módosult
a nyomvonal, az oszlopok középpontjai és a gödrök
méretei is. És mennyire más volt a gödörásás! A nyom-
vonal nagy része sziklás terepen halad, ahol inkább
kompresszorok és robbantók dolgoznak, mint
gödörásógépek. 

Az elsõ alapgödör kiásása 1978. december
16-án kezdõdött, és a közel 5500 m3 talaj kitermelése
kereken egy esztendeig tartott. 

Az alapozási munkafázist a JEA igen fontosnak
minõsítette, ezért minden fontosabb részmûveletet kü-
lön ellenõrzött, úgy mint: talajminõség, gödörméretek,
vasalás szerelés, csonkbeállítás, zsaluzás és betonozás.
Csak a mûszaki tervekkel teljes mértékben egyezõ mé-
retû és minõségû munkát fogadta el.

Mi, magyarok ekkor a nyomvonal és gödörki-
tûzésben, a gödörméretek ellenõrzésében és a csonk-
beállításban vettünk részt és folyamatosan ellenõriztük
az alvállalkozó csoportok munkáját is. Ez utóbbi volt a
legnehezebb, mivel amilyen szigorúak voltak a követel-
mények terén, annyira „nagyvonalúak” a technológia
betartásában. A mûszakiak állandóan figyelték a ce-
ment és az adalékok keverési arányát, de elég volt egy
pillanatra félrenézni – már kihagyták az egyik alkotó-
részt.

Maga az alapozási munka közepesen gépesí-
tett és amint a gödörásásnál, itt is minden arab mun-
kás az elmaradhatatlan, gumiból készült kosárral dolgo-
zott. A gumikosár és a kapa volt az univerzális munka-
eszközük. Az ásót és a lapátot nem is ismerték.

A távvezeték építése során 122 oszlophelyen
1250 m3 vasbetont dolgoztak be. Érdekességként
megemlítem még, hogy a kavics teljesen ismeretlen fo-
galom a betonozásnál; különbözõ szemcseméretû zú-
zott követ kevernek össze cementtel és vízzel. A beton
minõsége azonban így is kiváló, amit az alapozás köz-
ben készített betonkockák törési eredményei is igazol-
tak.

Mivel idegenekkel dolgoztunk, egymás meg-
értéséhez természetesen valami közös nyelv kellett. Ez a

nyelv – néhányunk részére – az angol volt, de rövid
idõn belül mi is megtanultuk a legfontosabb arab sza-
vakat, kifejezéseket, és az arabok – egészen jó kiejtéssel
– sok magyar szót. Így egyre jobban megértettük egy-
mást.

Az alapozási munka kezdetekor még csak hét
magyar ovitos dolgozott kint Jordániában, s ahogy a
munka elõrehaladása megkívánta, a létszám fokozato-
san emelkedett 30 fõre. Az arabok között igen sok ven-
dégmunkás dolgozott, akik elsõsorban Egyiptomból és
Szudánból érkeztek.

Az alapozás beindítása után az oszlopépítés
elõkészítése volt a következõ fontos feladat. Errõl, vala-
mint az ország nevezetességeinek bemutatásáról a kö-
vetkezõ számban fogunk beszámolni.

Kasztovszky  Béla

Nyugdíjasainkról

NNyyuuggddííjjaassbbiizzoottttssáággii  üüllééss

December 16-án tartotta ülését a Nyugdíjasbizottság.
A Bizottság megjelent tagjait, Hoorváth  Miklós vezérigaz-
gatót, Scchmidt  Péteerné személyügyi osztályvezetõt és
Hoorváth  JJózseef OVIT Szakszervezeti elnököt Poolcczeer
Feereencc, a Nyugdíjasbizottság elnöke köszöntötte, majd
ismertette az ülés napirendjét.

A testületet Hoorváth  Miklós vezérigazgató úr köszöntöt-
te és röviden tájékoztatta az OVIT ZRt. 2009. évi fõbb
mûszaki-gazdasági feladatainak várható eredményei-
rõl. Elmondta: a cég ez évben is sikeresen fogja teljesí-
teni a 2009. évre elõirányzott feladatait. Kiemelte: a
MAVIR ZRt.-nek az OVIT elvégezte az új 400 kV-os táv-
vezetékek építését, villamos hálózatok és alállomások
rekonstrukcióit a kért határidõre. Ugyancsak eredmé-
nyesnek ítélte az erõmûvi karbantartási szakterület
munkáját, mely már jól beilleszkedett az OVIT
tevékenységei közé és a cég egyik fõ profilját
jelenti. A továbbiakban még  arról szólt, hogy a gödi
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acélgyártás meghatározó tevékenység lett, és a gyártó
üzem folyamatos fejlesztésével már 2010-ben alkalmas
lesz több mint 10 000 tonna acélszerkezet elõállítására.
A tájékoztató befejezõ részében a vezérigazgató úr be-
jelentette: bízik benne, hogy a cég nyugdíjasainak
2010-ben is biztosítani tudja a már eddig nyújtott szo-
ciális és egyéb támogatásokat. Elismerõen szólt az OVIT
nyugdíjasainak szakmai munkásságáról, amely 60 év
alatt megalapozta a mai, korszerû szervezeti formában,
hatékonyan mûködõ részvénytársaságot. Egyben
minden nyugdíjas kollégának örömteli karácsonyt és
boldog új évet kívánt.

Scchmidt  Péteerné személyügyi osztályvezetõ a nyugdíja-
soknak nyújtott 2009. évi szociális támogatásokról, segé-
lyekrõl tájékoztatta a testületet. Elmondta: év közben 13
fõnek összesen 500 E Ft összegû étkezési utalványt nyúj-
tott az OVIT. Év végi karácsonyi segélyt – szintén étkezé-
si utalvány formájában – összesen 171 fõ részére 5,2 M
Ft értékben juttatott el társaságunk. Alapítványi segélye-
zésben 30 fõ részesült, összesen 900 E Ft értékben. 

Sajnos, év közben 22 nyugdíjas társunkat veszítettük el.
A hozzátartozóknak a cég összesen 1,5 M Ft temetési
segélyt folyósított.

Hoorváth  JJózseef  szakszervezeti elnök bevezetõjében az
EVDSZ VI. országos értekezletén elhangzottakról, hatá-
rozatokról, külföldi (E-ON, RWE) villamos ipari szakszer-
vezetekkel való szorosabb kapcsolattartásról, az áram-
díjkedvezmény („C” tarifa) megõrzésérõl és egyéb szo-
ciális támogatások megtartásáról beszélt. Rátérve társa-
ságunk szakszervezeti életére, elmondta: tagszakszerve-
zetünk új neve „OVIT Szakszervezet”-re változik. Létszá-
munk folyamatosan nõ, melyben már a fiatalok száma
és mozgalmi élete is meghatározó. Nyugdíjasaink tag-
létszáma 200 fõ. 2009. évben jelentõsen növekedett a
segélyt kérõk száma. A jogosnak ítélt kérelmekbõl 49 fõ-
nek összesen 815 E Ft segély került kifizetésre. Elmond-
ta továbbá, hogy a nyugdíjasokat ért 2009. évi nega-
tív változások miatt 2010. évben nem módosul a tag-
díjtáblázat, a 2009. évi díjak maradnak érvényben.
Tájékoztatóját bejelentéssel folytatta: dr.  Pusztai  Zoltán
egészségi állapotára tekintettel kérte, hogy a testület
mentse fel a Nyugdíjasbizottságban végzett munkája
alól. Kérését a testület megértéssel elfogadta. Ezután
Horváth József elnök méltatta dr. Pusztai Zoltán 25 éves
tevékenységét a Nyugdíjasbizottságban, részére
oklevelet, ajándékot és anyagi elismerést adott át,
jókívánságai kíséretében.

A tájékozatókhoz kapcsolódó kérdések megválaszolása
után került sor a Nyugdíjasbizottság éves munkájának
értékelésére. Ezen alkalomból Horváth Miklós vezér-
igazgató és Horváth József elnök köszönte meg
az OVIT nyugdíjasainak, szakszervezeti tagjainak
érdekében végzett munkát. 
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Kieemeelkeedõ  teevékeenységéért    Aklan  Attilánénak,  Kiss
Ottónak,  Poolcczeer  Feereenccneek,  dr.  Puusztai  Zooltánnak,  Ollé
Bélánénak  és  Szalay  Gáboornénak  eelismeeréseekeet  adtak  át.

Az értekezlet második részében Aklan Attiláné klubveze-
tõ számolt be a Nyugdíjasklub 2009. évi mûködésérõl.
A minden hónapban megtartott színes, érdekes klub-
napok Kiss Ottó és Gáspár  JJánoos segítségével sikeresek
voltak, melyeken átlagban 25 fõ vett részt.
Az autóbuszos kirándulások is jól sikerültek, öt alkalom-
mal jutottak el nyugdíjasaink és családtagjaik az ország
legszebb városaiba, tájaira (Veszprém, Tapolca, Ipoly-
tarnóc, Szekszárd, Kalocsa). Jól gazdálkodtunk a cégtõl
kapott reprezentációs kerettel, amely biztosította kisebb
költségek (belépõk, idegenvezetõ, vendéglátás stb.)
kifizetését.

Az ülés utolsó részében Poolcczeer  Feereencc elnök számolt
be a Nyugdíjasbizottság 2009. évi tevékenységérõl. El-
mondta, hogy az OVIT megalakulásának 60. évfordu-
lójára rendezett március 16-i központi ünnepségen, a
dr. Csikós Béla emlékhely felavatásában képviseltük
nyugdíjasainkat. Az áprilisi klubnapon ugyancsak meg-
emlékeztünk a jubileumát ünneplõ OVIT mûszaki szer-
vezeti fejlõdésérõl, a magyar villamosenergia-iparban
betöltött szerepérõl.
Az õszi hat nyugdíjas-találkozó jó elõkészítéssel, kulturált
körülmények között, színvonalas ellátással, és a
résztvevõk megajándékozásával zajlott le. Ezek közül
kiemelkedett a felsõzsolcai, tatabányai és bicskei
találkozó. A budapesti központi találkozóról megállapí-
tást nyert, hogy az évente növekvõ létszám miatt a Kör-
vasút sori helyszín már nem megfelelõ. Ezért 2010-ben
új megoldást kell keresni. A találkozók kedves színfoltja
volt még, hogy az azon résztvevõ OVIT-alapítótagokat
a cég vezetése ajándékkal köszöntötte. A találkozókon
összesen 450 nyugdíjastársunk vett részt. A továbbiak-
ban Polczer Ferenc a társaság gazdasági vezetésével,
szakosztályaival való kapcsolatáról elmondta: a sikeres
együttmûködés biztosítéka annak, hogy a beszámolók-
ban elhangzott támogatás, segély valamennyi nyug-
díjasnak – igénye és rászorultsága alapján – elérhetõ.
Az OVIT Szakszervezet elnökével, a fõbizalmi testülettel
szoros az együttmûködés nyugdíjas szakszervezeti tagsá-
gunk érdekében. Az EVDSZ Nyugdíjastagozatával a kap-
csolattartás folyamatos. A rendszeresen küldött tájékozta-
tók, ülések, rendezvények jól segítik tájékozódásunkat a
villamosenergia-iparág nyugdíjasait érintõ kérdésekben.

Végül személyi kérdésekben döntött a testület. A
Nyugdíjasbizottság tagja lett Varga  László (Felsõzsol-
ca), kelet-magyarországi területi felelõsként, továbbá
Kiss  Ottó kapott megbízást a volt KÖMIG nyugdíjasai-
nak területi felelõsi tisztségére.

A széles körû tájékoztatást nyújtó Nyugdíjasbizottsági
ülés kölcsönös karácsonyi, újévi jókívánságokkal zárult.

Polczer  Ferenc

BBeesszzééllggeettééss  ZZiinnaauueerr  SSáánnddoorrrraall,,  aazz  OOVVIITT  aallaappííttóó
ttaaggjjáávvaall

Tiszteelt  Zinauueer  Sándoor,  keedvees  Sanyi  báccsi!
Engeedd  meeg,  hoogy  az  OVIT  ZRt.  Nyuugat-mmagyaroorszá-
gi  teerüleeti  fõmérnökségéneek  ooktóbeer  22-ii  nyuugdíjas-
találkoozóját  feelhasználjam  eegy  kis  beeszélgeetésree  is,  éleet-
uutad  joobb  meegismeeréséree.  Tuudoom,  az  OVIT  alapításá-
nak  60.  évfoorduulója  alkalmából  a  ccég  veezeetésee  „arany-
meedál””-tt  ajándékoozoott,  és  moost,  a  mai  találkoozón  nyuug-
díjas  társaid  eelõtt  Baranya  Gyuula  teerüleeti  fõmérnök  is  kö-
szöntött  eebbõl  az  alkaloomból,  ajándékccsoomag  átadásá-
val.  Mindkét  eelismeerésheez  én  is  szívbõl  gratuulálook!  Az  a
tény  is  ismeert  eelõtteem,  hoogy  már  ccsak  tizeennégyeen  van-
nak  köztünk  az  alapító  tagook  közül,  ameelyneek  Tee  vagy
a  dooyeen-jjee,  beeléptél  a  92.  éleetéveedbee.
Arra  kérleek,  hoogy  magadról,  iskooláidról,  az  OVIT  eelõtti
muunkaheelyeekrõl  rövideen  tájékooztass  beennünkeet!
A horvátországi Eszék közelében, Branjevina kisközség-
ben születtem 1918. július 2-án. Édesapám szlovén,
édesanyám magyar nemzetiségû volt. Hároméves
koromban édesapám meghalt, ezért 1926-ban
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édesanyám testvéreihez Gyõrbe költöztünk, ahol
ezután 77 évig laktam. Iskoláimról annyit, hogy 4 ele-
mi elvégzése után a gyõri Bencés Gimnáziumban vé-
geztem öt osztályt, majd villanyszerelõ és mûszerész
szakmát tanultam. A szakmában 1932-ben helyezked-
tem el, a Magyar Dunántúli Villamossági Részvénytár-
saság (MDV Rt.) gyõri 100/35 kV-os alállomásán, távve-
zetéki vonalbejáró munkakörben. Ekkor kerültem elõ-
ször a villamosenergia-ipar vonzásába, amely még
most, nyugdíjasként is fogva tart. Sajnos az MDV Rt.-nél
csak rövid ideig foglalkoztattak, ezért több gyõri üzem-
nél dolgoztam, közben katonai szolgálatot is teljesítet-
tem. 1941-tõl a Gyõri Ipartelepek erõmûvében dolgoz-
tam. 1946-ban újra visszakerültem az MDV Rt.-hez, a
gyõri alállomásra, amely a 120 kV-os hálózatüzem
fogadására épült, és villamosmû-kezelõi, elektrikusi
munkakörben foglalkoztatott.
Ezuután  eegy  viszoonylag  új  koorszak  keezdõdött  az  éleeteed-
been,  meegalakuult  az  OVIT.
Az OVIT az Erõmûvek Ipari Központ mûszaki, alállomási-
távvezetéki és egyéb osztályaiból, valamint a bánhidai,
mátrai erõmûvekhez tartozó távvezetékek vezetõségei-
bõl alakult meg 1951 márciusában. Amint már az elõ-
zõekben is említettem, a gyõri 120 kV-os alállomáson
dolgoztam, így kerültem a megalakuló OVIT-hoz, mû-
vezetõi beosztásba. Az 50-es évekre a 120 kV-os távve-
zetékek és az ezekhez kapcsolódó 120/35/20 kV-os
alállomások építése, korszerûsítése volt a jellemzõ.
1953-ban kineveztek a gyõri alállomás vezetõjévé. Úgy
éreztem, fontos, hogy az alállomási mûszaki feladataim
jobb és színvonalasabb ellátása érdekében tovább-
képezzem magam. Elvégeztem a gépipari technikumot
(1955-59) és egyéb villamosmû-kezelõi, biztonságtech-
nikai szaktanfolyamokat is. Az 50-es évek nagyon nehe-
zek voltak. Gyõr és térségének ipari-lakossági villamos
energiával való ellátása kiemelt népgazdasági feladat
volt. Az üzemzavarokat szigorúan kivizsgálták, nagyobb
üzemzavarok esetén még „állami szervek” is vizsgálód-
tak. Ezért az üzemzavarmentes villamosenergia-ellátás
nagy figyelmet és szakmai felkészültséget kívánt meg
vezetõtõl, elektrikustól egyaránt. Az 1960-as években a
gyõri 120/20 kV-os alállomás legfontosabb feladata a
folyamatos és biztonságos üzemviteli tevékenység volt.
1968-ban azonban teljesen új üzemviteli feladatot kap-
tunk, a megépülõ Gyõr–országhatár–(Bécs) 220 kV-os
távvezetéken történõ villamosenergia-szállítást. Ennek
érdekében megépült a gyõri 220 kV-os provizórium,
amely Gyõr határában létesített telephelyen,

egy 220/120 kV-os, 160 MVA teljesítményû transzfor-
mátorral csatlakozott a gyõri alállomás 120 kV-os gyûj-
tõsínjére. A Magyarországon elõször alkalmazott mû-
szaki megoldással, a Gyõr–Bécs 220 kV-os távvezeté-
ken az energiaszállítás 1968 áprilisában megkezdõdött.
Nagy öröm volt számomra, hogy az elsõ nyugati villa-
mosenergia-összeköttetésben részt vehettek. A villa-
mosenergia-kapcsolat célja az volt, hogy a téli hóna-
pokban Magyarország szállított energiát, és ezt Ausztria
a nyári hónapokban viszonozta, év végi számlaki-
egyenlítéssel. Nagy megtiszteltetés volt számomra,
hogy ebben a munkában részt vehettem, melyet segí-
tett a kiváló német nyelvtudásom is. Nagyszerû kapcso-
latokat sikerült kialakítanom az osztrák villamos ipari
szakemberekkel, vezetõkkel. Az aktív munkásságom
utolsó évtizedében, a 70-es években óriási változás tör-
tént a villamosenergia-iparban, és az én szakmai éle-
temben is. Megépült a 750 kV-os országhatár–Albertir-
sa távvezeték, és a villamos energiát fogadó albertirsai
750/400 kV-os alállomás. De épültek sorra a 400 kV-os
távvezetékek és alállomások, kialakult az országos alap-
hálózat, nemzetközi kapcsolatok is. Erõmûvi vonatko-
zásban épült a Paksi Atomerõmû és a hozzá csatlakozó
400 kV-os hálózat is. 1978-ban a litéri alállomás is be-
kapcsolódott a 400 kV-os alaphálózatba, megépült a
Gyõr–Litér 400 kV-os távvezeték. A jelentõs változások
minket, a gyõri alállomás kezelõszemélyzetét is erõsen
érintettek. Az ÉDÁSZ Vállalat központi telephelyén mû-
ködõ alállomásról a Banai úti alállomási területre költöz-
tünk, és 1974-ben feladtuk a 120 kV-os alállomást. Ek-
kor már üzemvezetõi beosztásban dolgoztam. Az új
220/120 kV-os alállomás vezetése nagy feladat elé állí-
tott, óriási szellemi és fizikai megterhelést jelentett szá-
momra. 1975-ben üzembe került a Gyõr–Litér 220 kV-
os távvezeték. Ebben az idõben a gyõri alállomáson fo-
lyamatosan folyt a transzformátorok, mezõk, kap-
csolóberendezések szerelése úgy, hogy az üzemviteli
tevékenységet is biztonságosan, balesetmentesen elvé-
geztük. 1978-ban megépült a Gyõr–Pozsonypüspöki
400 kV-os távvezeték, és év végén befejezõdött 400
kV-os szinten is az alállomás bõvítése. 1979-ben a
Gyõr–Litér 220 kV-os távvezeték is 400 kV-osra épült át,
s került üzembe. 1979 nyarán nyugdíjba vonultam.
Jólesõ érzés és boldogság töltött el, hogy az OVIT-nál
munkában eltöltött 30. évben egy olyan gyõri
400/120 kV-os alállomást adhattam át Szûcs Kálmán
kollégámnak, melynek szerepe meghatározó az Észak-
Dunántúl villamosenergia-ellátásában, nemzetközi
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kapcsolatokban. Munkásságom alatt többször kaptam
elismeréseket, kitüntetéseket, melyek sikeresen serken-
tettek alkotói, szakmai feladataim magasabb színvonalú
ellátásában. Nyugdíjazásom után Dr. Csikós Béla mû-
szaki vezérigazgató helyettes kérésére vállaltam felada-
tokat. Többek között a gyõri alállomás új beruházásai-
nál, mûszaki ellenõrként. De szakmai kihívásként vállal-
tam azt is, hogy Pakson, az épülõ atomerõmû 3-as
blokkjának építésén dolgozó lengyel szerelõk munkavé-
delmi felügyeletét ellássam, amit sikeresen teljesítettem.
Milyeen  kapccsoolatood  voolt  társadalmi  szeerveezeeteekkeel,
végeeztél-ee  társadalmi  muunkát?
1946-ban kerültem kapcsolatba a szakszervezeti moz-
galommal. Beléptem a Magyar Vasutak és Hajózók
Szakszervezeti Szövetségébe (MVHSZSZ). 1951-tõl az
OVIT-nál mûködõ Villamosenergia-ipari Szakszerveze-
teknek, jelenleg az EVDSZ-nek vagyok tagja. 63 éves
szakszervezeti tagsággal rendelkezem. 1950-ben meg-
alakult Gyõrben a MEE tagozat, melynek alapító tagja
voltam, és az elnökségben is részt vettem. Jelenleg is
tagja vagyok az egyesületnek. Nyugdíjba vonulásom
után tagja lettem az OVIT Szakszervezet Nyugdíjasbi-
zottságának. Feladatom volt az OVIT nyugat-magyaror-
szági munkahelyei nyugdíjasainak érdekképviselete,
nyugdíjas találkozók szervezése. Ezen szakszervezeti
munkát 20 évig becsülettel elláttam. Társadalmi mun-
kát a fiatalokért is végeztem. A vállalatvezetés és a Szak-
szervezeti Bizottság felkérésére 1983-tól OVIT-os szülõk
gyermekei részére repülõgépes utazással háromhetes
NDK-beli nemzetközi gyermektáborozásra 13-14 éves
gyermekeket kísértünk el Tuba Zoli kollégámmal, aki
szintén jól beszéli a német nyelvet. Nagy élmény és
öröm volt számomra a gyermekekkel való foglalkozás,
és az, hogy egészségesen, minden baj nélkül érkez-
tünk minden alkalommal haza. Még talán annyit szeret-
nék elmondani, hogy nyugdíjasként a vállalat kérésére
számtalan esetben vállaltam tolmácsolást osztrák és
NDK küldöttségek fogadásakor.
Keedvees  Sanyi  báccsi!  Tiszteeleetteel  meegkérdeezeem,  hoogy  bee-
szélgeetésünk  beefeejeezõ  részébeen  mit  kívánsz  még
eelmoondani  magánéleeteedrõl,  eegészségi  állapootoodról?
Az életemben jelentõs változást hozott feleségem el-
vesztése. Évek múltán, 1987-ben újra házasságot kö-
töttem, második feleségemmel, Marikával. 2003-ban
Siófokra költöztem. Innen már nem tudtam szorosabb
kapcsolatot tartani a vállalattal. Sajnos egészségi állapo-
tom nagyon megromlott. Súlyos gerinc- és térdízületi
fájdalmak miatt a lakásban is csak mankókkal tudok

mozogni. De még ennél is súlyosabb problémának íté-
lem szemem gyors romlását, amely teljes vakságot
okozhat. 2006-ban lézeres szemmûtéten estem át, a
budapesti Tömõ utcai Szemklinikán. Azóta nagyon sok
szemvizsgálatom volt, és hosszú várakozási listán várom
az újabb vizsgálatokat. 
A mai napon személygépkocsival szállítottak a találkozó-
ra, ahol éltem az alkalommal és elköszöntem nyugdí-
jastársaimtól. Siófokon, otthonunkban hitben és szere-
tetben élünk immár 23 éve Marikával. Õ az én táma-
szom, segítõm, vigaszom betegségem elviselésében. 
Kedves Feri! Beszélgetésünk végén engedd meg ne-
kem, hogy megköszönjem mindazon OVIT-os kollégá-
nak, barátomnak, akik a beszélgetésben elhangzott te-
vékenységemben támogattak, segítettek. Köszönöm
Kiss Ottó mûszaki kollégámnak és barátomnak a több
évtizedes együttmûködést, a videoriportot, és Neked
az ötvenéves ismeretséget, barátságot!
Beefeejeezésül  kívánoom  Neekeed  moozgásszeervi  panaszaid
eenyhülését,  és  látásood  javuulását.  
Köszönöm  a  beeszélgeetést!

Polczer  Ferenc

Keedvees  Nyuugdíjastársuunk!

Értesítünk, hogy a 2010. évben is megtartjuk a
klubnapokat és kirándulásokat.
A klubnap minden hónap elsõ csütörtökön 14 órától
az OVIT Körvasút sori telephelyén van. 
Rendszerint diavetítéssel, filmlejátszással, aktuális tájé-
koztatással és fõleg jó társasággal várunk mindenkit.

Kirándulásainkat az alábbiak szerint tervezzük:
Budapest–Pákozd–Sukoró       április 24.
Ajka–Magyarpolány (Jeli Arborétum)  május 15.
Ópusztaszer                       június 19.
Szekszárd                                          július 24.
Gyõr (ill. még változhat a helyszín)        szeptember 11.

Kérem a kiránduláson való részvételi szándékot elõre je-
lezni a 306-00766,  ill.  a 06/20/5378516  telefonszámomon.

Részletes értesítést az indulás elõtt kb. két héttel
küldünk.
Jó egészséget, szép napokat kívánok!

Aklan  Attiláné  klubvezetõ
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Sport....

XXXXVVIIII..  VViillllaammoosseenneerrggiiaa-iippaarrii  ssííttaalláállkkoozzóó  ––  22001100..
ffeebbrruuáárr  1100––1144..

Hagyományokhoz híven a Mátrai Erõmû Zrt. az idén is
megrendezte az iparági sítalálkozót. A helyszín ezúttal
Tale volt. A rendezvényen az OVIT 12 fõvel képviseltet-
te magát. 

Az idén, az elmúlt évektõl eltérõen, nem kellett
izgulnunk az idõjárási és hóviszonyok miatt. A pályán
nagyon jó minõségû és mennyiségû hó várta a
verseny résztvevõit, ami szerencsére vasárnapig
kifogástalan maradt. 
Szerdai érkezést, szobafoglalást követõen, a csapatok
az estét taktikai megbeszéléssel töltötték, így az OVIT SE
csapata is. Az egyeztetés, a megszokott módon, a
szobákban kezdõdött meg, majd késõbb a szálloda
szórakoztató részében folytatódott, egészen a késõi es-
ti órákig.
A csütörtöki nap a versenyre való felkészüléssel telt min-
den nevezõ számára, ki-ki a tudásának megfelelõen
használta ki a lehetõségeket. A nap végére mindenki
kellemesen elfáradt, de szerencsére a relaxcentrumban
sikerült ellazítani a fáradt végtagokat.
A verseny napján szép napos idõre ébredhettünk, így
tehát  minden adott volt egy jó szerepléshez. 

A közel 400 résztvevõ több, kor és nem szerint besorolt
kategóriában indult. A „versenylázat” leküzdve, minden
csapattagunk szerencsésen lement a kijelölt pályán és
sérülésmentesen megúszta a napot.
A pénteki estét egy nagyon látványos, malacsütéssel
kombinált, juhtúrós sztrapacskás, szarvaspörköltös,
krumplilángosos vacsorával zárták a csapatok egy köze-
li étteremben.
A szombati nap már kevésbé volt kötött, sokan leveze-
tõ síelést tartottak, sokan pihentek, de mindenki jól
érezte magát, és ez volt a lényeg.
Az eredményhirdetésre és a díjkiosztó vacsorára szom-
baton került sor, a pálya melletti étteremben, ahol már
napközben szorgosan készültek a rendezõk, hogy min-
den tökéletes legyen.
A hangulat már kora este a tetõfokára hágott, azt
gondoltuk, hogy ezt nem lehet majd fokozni, de
sikerült. A hivatalos rész után indult a fergeteges
mulatozás, ahol idõsek, fiatalok együtt táncoltak. 
Vasárnapi nap a pihenésrõl és a búcsúzkodásról szólt:
„Jövõre, veletek, ugyanitt, és mégjobb eredményekkel,
itt leszünk!”
Összeségében elmondható, hogy az OVIT SE csapata
eredményesen zárta ezt a versenyt is, a középmezõny-
ben végeztünk.  

Szarka  Tímea
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TTuurriissttaasszzaakkoosszzttáállyy
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OOVVIITT-ooss  mmoottoorroossttúúrraa

Egy munkahelyi közösségben mindig is az összetartás,
összetartozás érzését, a kollegialitást fejezte ki, amikor a
munkatársak szabadidejükben, a sportban, a hobbi-
ban is keresték egymás társaságát. Ilyen alapokon ala-
kultak különféle körök, állandó foci-, ulti- és pókercsapa-
tok, csak hogy talán a leggyakoribbakról beszéljünk.

Engem korai tinédzser koromtól elkísér a motorozás
szeretete, ahogyan mostanában mondogatni szoktam;
„számomra a motorozás több mint a helyváltoztatás
egy szeles formája”. Ennél fogva talán nem meglepõ,
hogy az OVIT-nál is lépten-nyomon a hasonló érdeklõ-
désûeket kerestem. Meg is lepõdtem, milyen sokan
vannak – a legkülönfélébb helyeken és beosztásokban
– a cégnél, akik szabadidejükben az utakat róják kétke-
rekûikkel.

A gondolat magától értetõdõnek tûnt, de több mint
egy évet kellett várni, mire rászántam magam a meg-
valósításra. Ha motoros egylet megalakítását nem is
kezdeményezem, de megragadom az alkalmat és az
OVIT Híradó széles nyilvánosságán keresztül invitálok
meg mindenkit, akinek a motorozás a szenvedélye!

11..  ((iissmmeerrkkeeddõõ))  OOVVIITT-ooss  mmoottoorroossttúúrraa

Idõpontja: 2010.  május  2.  vasárnap (esõnap május 22.
szombat)

Indulás 10.00-kkor  az  OVIT-kközpont (Bp., Körvasút sor
105.) elõtti  külsõ  parkolóból.

A tervezett útvonal:

Körvasút sor 
Szentendre 
Leányfalu 
Nagymaros 
Esztergom 
Pilisszentkereszt 
Piliscsaba 
Tinnye 
Zsámbék 
Budaörs

Mivel várhatóan sokféle motor sokféle motorossal
fog összegyûlni – ráadásul elõször motorozunk együtt,
leginkább a „laza társas gurulás” kategóriába sorolnám
a túrát.

Várunk minden OVIT-os kollégát, kolléganõt aki moto-
rozik (akár vezetõként, akár utasként) párjával együtt!
Gyertek el, hogy megismerhessük egymást, és egy jót
motorozzunk!

Kérek mindenkit, hogy mûszakilag megfelelõ állapotú,
a szükséges hatósági jelzésekkel rendelkezõ jármûvel
érkezzen, lehetõleg teljes motoros ruházatban.

Kérem, hogy visszajelzéseiteket, kérdéseiteket, ötleteite-
ket és részvételi szándékotokat (mennyi és milyen
motor, hány fõvel) a nagypal.bela@ovit.hu e-mail
címre küldjétek, vagy 
hívjatok a 20/952-2248-as mobilszámon.

Nagypál  Béla  
(munkaidõben IR-vezetõ)
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BBrriiddzzssvveerrsseennyy  KKeesszztthheellyyeenn

“Észak, Kelet, Nyugat és Dél kezében,

bubik, királyok, dámák jelmezében...”

(József Attila) 

2010. január 29-31. között került megrendezésre a
4. Ovit Open Kupa bridzsverseny Keszthelyen
a Hotel***Ovit szállodában. 
A Magyar Bridzsszövetség versenynaptárához igazodó
mesterpontszerzõ találkozón idén 14 páros ,,ült
rajthoz”.  
A résztvevõk 2/3-a mesterszintû versenyzõ volt, köztük
a 2004-es Bridzs Olimpia 5. helyezettjei (csapat),
Maccskásy  Gáboor és Szalay  György nemzetközi
nagymesterek.
A verseny szervezõje idén is Bozzai Péter volt.

Ereedményeek
minõsíteett  kateegória:
1. Bódis Gyula–Macskásy Gábor               
2. Budinszky András–Fekete István           
3. Honyek András–Marjai György  
neem  minõsíteett  kateegória  -  IV. Nagy Ági kupa:
Fonyó Dávid–Konkoly Csaba, a legtehetségesebb
junior (20 év alatti) versenyzõk, akik már a tavaly
Brassóban rendezett Junior Európa-bajnokságon
hatodik helyet szereztek.

A gyõztes pár pénzdíjazásban részesült, és a viadal
serlegét is megkapta, de a verseny valamennyi résztve-
võje önfeledten élvezhette a téli Balaton szépségeit,
Keszthely, Hévíz és a Hotel***Ovit vendégszeretetét. 
Néhány hasznos link a bridzs iránt érdeklõdõknek:
www.bridzs.hu
http://hu.wikipedia.org/wiki/Bridzs
http://bridzs.lap.hu/
http://www.bridzsakademia.hu/miabridzs.html

Nagy  Róbert

KulTÚRA

A  korábbi  évekhez  hasonlóan  most  is  indítunk  egy  új
rovatot  KulTÚRA  címmel,  melyet  kulturális  ízelítõnek  szá-
nunk,  könyvújdonságok,  színházi  bemutatók,  kiállítások
komoly-  és  könnyûzenei  koncertek  és  egyéb  érdekes
programok  ajánlásával.  Reméljük,  sikerül  a  lehetõségek
tárházából  mindenki  érdeklõdési  körének  megfelelõ
újdonságokat  bemutatni.

KKöönnyyvvúújjddoonnssáággookk

KKlliikkkk!!  -  GGeettttyy  IImmaaggeess

A világhírû Getty Gyûjteménybõl mintegy 600 db-os
válogatás az alábbi témák szerint: közlekedés - politika -
hírek - sport - a világ körül - kultúra - személyiségek - vi-
zuális különlegességek - városi látképek - tájképek – ter-
mészet. A kötet végén a Függelékben a képaláírások. 
Angol-lengyel-cseh-magyar nyelvû 
VViinnccee  KKiiaaddóó,,  22001100

DDeessiiggnn

A 20. századi design története és legkiemelkedõbb da-
rabjai funkció szerinti bontás: bútor - világítás - divat -
konyhafelszerelés - távközlési eszközök és háztartási kis-
gépek - autótervezés - palackok és vázák
VViinnccee  KKiiaaddóó,,  22001100
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BBooyysseenn,,  SSaallllyy::

BBoollyyggóónnkk  lleeggookkoossaabbbb  áállllaattaaii

Különleges történetek a természet legeszesebb teremt-
ményeirõl

A könyv összegyûjti a világszerte folytatott legfrissebb és
leginkább figyelemreméltó, majdnem az összes “okos”
állatra vonatkozó kutatásokat. A szerzõ az állati kogníció
világszerte elismert szaktekintélye. A gazdagon illusztrált
könyv tartalmaz fényképeket a természetben végzett
megfigyelésekrõl és lépésrõl lépésre haladó illusztráció-
kat, amelyek bemutatják a fogságban végzett kutatási
kísérleteket. Ez a kitûnõ forrásmû megismertet az élvo-
nalbeli tudományos kutatásokkal, amelyek mindenkit
lenyûgöznek, akit érdekel a természet világa. 
KKoossssuutthh  KKiiaaddóó,,  22001100

SSzzeeggõõ  AAnnddrrááss  -  FFööllddeess  AAnnnnaa  -  LLáánngg  ZZssuuzzssaa::

BBuujjttoorr  IIssttvváánn

A közkedvelt színész-rendezõrõl Szegõ András mikro-
fonja elõtt vallanak pályatársak, rokonok, felidézve Öt-
vös Csöpi, Sándor Mátyás, Petrucchio, Bromden, az in-
dián maradandó alakjait, s persze nem utolsósorban
Piedone közkedvelt magyar hangját. Szakavatott kritiku-
sok - Földes Anna, Láng Zsuzsa - méltatják híres színhá-
zi szerepeit, rendezéseit, forgatókönyveit, filmbéli alakí-
tásait - de bennünk mindig csak csibészes mosolya ma-
rad meg...
Várható megjelenés 2010. március 31.
DDuunnaa  IInntteerrnnaattiioonnaall  KKfftt..,,  22000099

SSzzíínnhháázzii bbeemmuuttaattóókk

ÚÚj  beemuutató  a  Peestibeen  és  a  Vígbeen
Az idei évad utolsó bemutatója két különleges mû. A
Pestiben egy nagyon megrendítõ, érzelmekkel teli tör-
ténetet állítanak színpadra nõkrõl és nõket játszó férfiak-
ról, a Vígben pedig egy másik kultúra hagyományait,
mindennapjait és tragédiáját megmutató csodás zenés
darabot. 
Február  27-één 19 órakor a Pesti Színházban Pedro
Almodóvar Oscar-díjas filmjének, a Mindent  anyámról-
nak színpadi változatát láthatják Kamondi Zoltán rende-
zésében. 
A Hegedûs  a  háztetõn  címû zenés darabot március
12-één  és  13-áán  mutatják be a Vígszínházban. Rendezõ
Eszenyi Enikõ.

A  Budapesti  Tavaszi  Fesztivál  keretében  is  bemutatásra
kerül  néhány  színházi  darab,  köztük  két  õsbemutató  is:

Shakespeare:  Lear  király  -  A  Nemzeti  Színház  bemutató-
ja  –  2010.  március  19.
Rendezõ: Gothár Péter
Victor  Hugo:  A  királykisasszony  lovagja  –  A  Thália
Színház    bemutatója  –  2010.  március  19.  
Rendezõ: Léner András
Álmodozók  –  õsbemutató-  Thália  Színház  -  Arizóna  Stú-
dió  –  2010.  március  24.  
Bernardo Bertolucci filmje és Gilbert Adair forgatóköny-
ve alapján színpadra alkalmazta: Kertész Ákos, Rende-
zõ: Dicsõ Dániel
Kaméliás  -  õsbemutató  -TThália  Színház  -  Új  Stúdió  –
2010.  március  26.  
Dumas A kaméliás hölgy címû darabja alapján írta és
rendezte: Sediánszky Nóra

ZZeenneeii pprrooggrraammookk

Két  hölgyeet  -  eegy  bérleetteel!

Nem  kell  kétszer  sorban  állnia,  s  idõt  pazarolnia  a  jegy-
vásárlásra.  Már  most  megválthatja  jegyét  a  Budapesti
Operettszínház  következõ  két  nagypremierjére.  Ráadá-
sul  a  Nõi  szeszély  bérletben  ön  választja  ki,  mikor
szeretné  a  Rebeccát,  s  mikor  a  Madame  Pompadourt
megnézni!

Pompadour-eelõadások:  május 1., június 1., 2., 4., 5.,
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8. - 19 óra
Rebecca-eelõadások: június 25., 26., 27. - 19 óra

Beethoven-eest
Mûvészetek Palotája
- Bartók Béla Nemzeti Hangversenyterem 
2010. március 19.
Beethoven: IV. zongoraverseny, G-dúr, op. 58
Beethoven: IX. szimfónia, d-moll, op. 125
Vezényel: Fischer Iván

25  éves  a  100  tagú  Cigányzenekar
Thália Színház - Nagyszínpad
2010. március 20.
A zenekar 2010-ben ünnepli fennállásának 25. évfor-
dulóját. Ennek méltó megünneplésére a koncerten
közremûködik Boross Lajos is, a zenekar örökös tisztelet-
beli fõprímása.

KKiiáállllííttáássookk

Szépmûvészeti  Múzeum  (Budapest) 2010. január
28–április 25.
Degas-ttól  Picassóig - Francia mestermûvek a moszkvai
Puskin Múzeumból

FFeesszzttiivváállookk

Budapesti  Tavaszi  Fesztivál  –  2010.  március  19–április  5.
http://www.btf.hu/btf2010/

EEggyyéébb pprrooggrraammookk

SYMA Sport- és Rendezvényközpont, Budapest:
Michael Flatley’s - LORD OF THE DANCE
2010. május 7. 19 óra és május 8. 20 óra

VViiddéékkii pprrooggrraammookk

Tatabánya
Jászai Mari Színház: Zsákbamacska (Kabaré mortale) 
Bemutató: 2010. március 27. 
Rendezõ: Novák Eszter

Miskolc
Miskolci Nemzeti Színház: Martin McDonagh: Leenane
szépe (színmû)

Bemutató: 2010. február 26.
Rendezõ: Radoslav Milenkovic

Göd
József Attila Mûvelõdési Ház (Ady Klub): Családi Kézmû-
ves Játszóház
2010. március 13. 10 óra

Paks
Paksi Képtár: Robert Capa: Harcképek (fotókiállítás) 
Megtekinthetõ: 2010. január 29–március 21.

Bicske
Petõfi Mûvelõdési Központ: Alan Ayckburn: MESE
HABBAL(vígjáték)
2010. március
Rendezte: Nagy Kati

-  PR  -

Humorsarok  ☺

Áram 

- Gyerekek, meg tudjátok-e mondani, hogy honnan kapjuk

az áramot?

- Az õserdõbõl - feleli Pistike.

- Honnan veszed? - kérdi a tanárnõ.

- Mert ha áramszünet van, az apukám mindig azt mondja,

hogy azok a majmok lekapcsolták az áramot.

Villamosmérnök vicc:

- Melyik állatnak van nyomása, ellenállása, és fázisszöge?

- ?

- A csirkének!

- Na de miért?

- Mert bar-ohm-fi!

-  PR  -
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Integrált  Rendszer-  rejtvény

1.Ki  hagyja  jóvá  az  Integrált  Rendszer  éves  belsõ  audittervét?

a) a minõségügyi rendszer vezetõje
b) a társaság vezérigazgatója
c) a Rendszer Tanács ülése

2.  Ki  a  felelõs  az  Integrált  Rendszer  vezetõségi  átvizsgálásáért?

a) a társaság vezetõsége
b) a minõségügyi rendszer vezetõje
c) a cég vezetõje

3.  A  társaság  vezetõsége  milyen  idõpontokban  vizsgálja  át  a  minõségügyi  rendszert?

a) évente egyszer
b) a cégvezetõje által meghatározott idõpontokban 
c) rendkívüli körülmény esetén
(több válasz is jó)

4.  Az  alább  felsoroltak  közül  melyek  valósíthatók  meg  az  integrált  rendszer  mûködtetésével?

a) a folyamat-központúság
b) az irányíthatóság
c) a hatékony erõforrás-felhasználás
d) megfelelés az érdekelt felek elvárásainak 
(több válasz is jó)

5.  Az  Integrált  Rendszer  elemei  közül  melyik  az  alapirányítási  rendszer?

a) a környezetközpontú irányítási rendszer
b) a munkahelyi egészségvédelemi és biztonság irányítási rendszer
c) a minõségirányítási rendszer
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Szerkesztõségi  közlemények

Rejtvénymegfejtések, rejtvénymegfejtõk:

Az OVIT Híradó 2009. évi 6. számában szereplõ keresztrejtvény helyes megfejtése:

„Égi szánkót hajt az angyal és mire az estihajnal megjön a szép fenyõgallyal cseng a csengõ jõ az angyal”
(Móra László)

Helyes megfejtést küldtek:

Zámbóné S. Ágnes – Bicske
Boros László – Szolgáltató üzem
Baloghné Tárbály Edit – ATTO Felsõzsolca
Piros Ferenc – Göd
Kovács Imréné – Szolgáltató üzem 
Nagy Tiborné – Göd
Szalay Gáborné – Humán erõforrás osztály
Fekete Károly – EGKÜ Göd 
Bozó Istvánné – Bicske
Mohl József – nyugdíjas

Az OVIT Híradó 2009-es második félévi rejtvényeinek helyes megfejtését beküldõk között könyvutalványokat
sorsoltunk ki.

Nyertesek:

4. szám:Gyöngyösiné Fodor Éva – Szolgáltató üzem
5. szám:Nagyné Dobsinai Éva – MAVIR, RIVH
6. szám: Bozó Istvánné – Bicske

Integrált rejtvény nyertesei:

Csatáné Kner Zsuzsanna – Szolgáltató üzem
Baloghné Tárbály Edit – ATTO Felsõzsolca

A rejtvénymegfejtéseket a PR és kommunikációs irodába kérjük küldeni. 
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LLaappzzáárrttaa  uuttáánn........

FFeerrggeetteeggeess  OOVVIITT  FFaarrssaanngg

2010. február 18-án a tavalyi évhez hasonlóan, sokak
örömére ismételten megrendezésre került az OVIT
Farsang.
A rendezvényrõl idõben értesülhetett mindenki az OVIT
területén kihelyezett plakátokból. Ennek ellenére a
résztvevõk száma elég kevés volt, amely egy cseppet
sem nyomta rá bélyegét a délutáni-esti mulatságra.

A jelmezes felvonulást Olasz Zsolt fantasztikusan
kommentálta, sajátos laza „ropper” (rocker-rapper)
stílusban.
Az ötletes jelmezek (õSanya, Peti a sellõlány, Jager-
meister a vadász, Nagymama lekvárja, autósz-
erelõnõ, dj, léghajó, Pocahontas, Zorró, Tompika,
OVIT Ottó, Búvár Hetti, stb…) hatalmas sikert arattak,
éppen ezért a zsûrinek idén nagyon nehéz dolga
volt.
A díjak kiosztása után a hangulatról a Hanti Band
Zenekar gondoskodott. A zenészek a létszám ellené-
re sem csüggedtek, velünk együtt bulizták végig a
délutánt.
Számos munkaterület és korosztály képviseltette
magát, mindenki ideillõ módon, lazán viselkedett.
Sikerült egymást sokszor megnevettetnünk, együtt
énekeltünk, táncoltunk, és jóízûen ettük a zsíros
deszkát lila hagymával.☺

Sokan már a plakát kihelyezése elõtt tudtuk, hogy idén
is jelentkezni fogunk, beöltözünk és a tavalyi évhez
hasonlóan nagyon jól érezzük magunkat.
Idén újdonság volt az OVIT-os puzzle kirakása, amely
alkalmat adott arra, hogy a különbözõ területen
dolgozó munkatársak egy csapatként bizonyíthattak
kisebb-nagyobb sikerrel. Jövõre több hasonló vetélke-
dõ is lehetne!
A közel 5 órás közös táncolás, éneklés után búcsút
intettünk, remélve, hogy jövõre újra ugyanitt még több
új jelmezes munkatársunkkal találkozhatunk.
A sok szórakoztató kép érzékelteti a kialakult hangulatot és
reméljük, hogy akik idén nem vettek részt a bulin, azok
kedvet kapnak és legközelebb csatlakoznak Hozzánk.
Köszönjük a szervezõknek és a résztvevõknek is az idei
Fergeteges Farsangi Mulatságot! Skuczi  Ágnes
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